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INLEIDING

Deze programmagids is bedoeld als hulpmiddel voor iedereen die inzicht wil krijgen in de opzet en inhoud van het
Erasmus+-programma. Voorliggend document richt zich voornamelijk tot wie willen fungeren als:

deelnemende organisaties, dat wil zeggen organisaties, instellingen en organen die activiteiten organiseren
met steun van het programma;

deelnemers, dat wil zeggen personen (studenten, stagiairs, leerlingen, scholieren, lerende volwassenen,
jongeren, vrijwilligers of professoren, leerkrachten, opleiders, jeugdwerkers, beroepsactoren op het gebied
van onderwijs, opleiding, jeugdzaken en sport enzovoort) die betrokken zijn bij door de deelnemende
organisaties georganiseerde activiteiten.

Organisaties in heel Europa dienen elk jaar duizenden projecten in om financiéle steun te krijgen uit het
Erasmus+-programma. Daarom heeft de Commissie een transparante evaluatieprocedure vastgesteld met het
doel subsidies te verlenen aan de beste projecten:

voor de meeste acties worden in deze programmagids alle regels en voorwaarden uiteengezet om op grond
van het programma een subsidie te krijgen;

voor bepaalde andere acties, die enkel worden genoemd in deze programmagids, worden de regels en
voorwaarden om een subsidie te krijgen nader omschreven in specifieke oproepen tot het indienen van
voorstellen die door of namens de Europese Commissie worden gepubliceerd.

Bij het plannen van een aanvraag kunnen potentiéle deelnemende organisaties zich ook laten leiden en
informeren door andere referentiedocumenten, waarvan er een aantal wordt opgesomd in bijlage IV bij deze gids.

LEESWIJZER

De programmagids bestaat uit drie delen:

Deel A geeft een algemeen overzicht van het programma. Het bevat informatie over de doelstellingen,
prioriteiten en belangrijkste elementen van het programma, de programmalanden, de uitvoeringsstructuren
en het totale beschikbare budget. Dit deel is bedoeld voor wie een algemeen overzicht wil hebben van het
toepassingsgebied en de opbouw van het programma.

Deel B bevat specifieke informatie over de programma-acties die in deze gids nader worden omschreven. Het
is voornamelijk bedoeld voor wie meer wil weten over de soorten projecten die door het programma worden
gesteund. De informatie in dit deel wordt in detail uitgewerkt in bijlage I bij deze gids.

Deel C bevat gedetailleerde informatie over de procedures voor subsidieaanvragen en de selectie van
projecten. Het bevat eveneens financiéle en administratieve bepalingen inzake de toekenning van een
Erasmus+-subsidie. Dit deel is bedoeld voor wie van plan is een projectvoorstel in te dienen in het kader van
het Erasmus+-programma.

Verder bevat deze gids de volgende bijlagen:

Bijlage I: Aanvullende regels en informatie in verband met de acties die in de programmagids nader
worden omschreven

Bijlage II:  Verspreidingsrichtsnoeren voor begunstigden

Bijlage III:  Verklarende lijst van de belangrijkste termen die in deze gids worden gebruikt

Bijlage IV:  Nuttige verwijzingen en contactgegevens
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DEEL A - ALGEMENE INFORMATIE OVER HET
ERASMUS+-PROGRAMMA

Erasmus+ is het EU-programma op het gebied van onderwijs, opleiding, jeugdzaken en sport voor de periode
2014-20201. Onderwijs, opleiding, jeugdzaken en sport kunnen een belangrijke bijdrage leveren voor het
aanpakken van sociaaleconomische veranderingen, de belangrijkste uitdagingen waarmee Europa tot het einde
van het decennium zal worden geconfronteerd, en ter ondersteuning van de toepassing van de Europa 2020-
strategie inzake groei, werkgelegenheid, sociale rechtvaardigheid en inclusie.

Te veel jongeren verlaten het onderwijs voortijdig en lopen een groot risico om werkloos te worden en sociaal
gemarginaliseerd te geraken. De strijd tegen de groeiende werkloosheid - in het bijzonder onder jongeren - is een
topprioriteit geworden op de agenda van de Europese regeringen. Ook een groot aantal laagopgeleide volwassen
werknemers dreigt te worden blootgesteld aan bovengenoemd risico. Technologieén veranderen de manier
waarop de maatschappij functioneert, en er moet voor worden gezorgd dat ze op de best mogelijke wijze worden
ingezet. Europese bedrijven moeten concurrerender worden door middel van talent en innovatie. Degelijk
functionerende onderwijs- en opleidingsstelsels en een goed presterend jeugdbeleid kunnen ons helpen deze
uitdagingen aan te pakken door mensen de vaardigheden bij te brengen waaraan op de arbeidsmarkt en in de
economie behoefte is, en hen terzelfder tijd in staat te stellen een actieve rol te spelen in de maatschappij en zich
persoonlijk te ontplooien. Hervormingen op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken kunnen de
ontwikkeling van deze doelstellingen versterken, op basis van een gezamenlijke visie tussen beleidsmakers en
belanghebbenden, degelijke gegevens en samenwerking tussen de verschillende terreinen en niveaus.

Een andere uitdaging betreft de ontwikkeling van sociaal kapitaal bij jongeren, de versterking van de positie van
jongeren en hun vermogen om een actieve rol te spelen in de samenleving, in overeenstemming met de
bepalingen van het Verdrag van Lissabon om "de deelneming van jongeren aan het democratisch leven van
Europa aan te moedigen". Deze uitdaging kan ook worden aangepakt door middel van niet-formele
leeractiviteiten die erop gericht zijn de vaardigheden en competenties van jongeren te verbeteren en hun actieve
burgerschap te versterken.

Bovendien moeten opleidings- en samenwerkingsmogelijkheden worden gecreéerd voor jeugdorganisaties en
jeugdwerkers: zo kunnen zij hun vakbekwaamheid vergroten en de Europese dimensie van het jeugdwerk
ontwikkelen.

Het Erasmus+-programma beoogt de programmalanden te ondersteunen in hun inspanningen om het potentieel
aan menselijk talent en sociaal kapitaal van Europa efficiént te benutten, en bevestigt tegelijk het beginsel van
een leven lang leren door alle steun met betrekking tot formeel, niet-formeel en informeel leren over het gehele
spectrum van onderwijs, opleiding en jeugdzaken te verenigen. Het programma biedt ook meer mogelijkheden
voor samenwerking en mobiliteit met partnerlanden, met name op het gebied van hoger onderwijs en jeugdzaken.

Overeenkomstig een van de nieuwe met het Verdrag van Lissabon ingevoerde elementen verleent Erasmus+ ook
steun voor activiteiten die gericht zijn op de ontwikkeling van de Europese dimensie op sportgebied, door de
samenwerking tussen sportorganisaties te bevorderen. Het programma stimuleert de oprichting en ontwikkeling
van Europese netwerken, en zorgt daarbij voor nieuwe samenwerkingsmogelijkheden tussen de
belanghebbenden alsook voor de uitwisseling en overdracht van kennis en knowhow op diverse gebieden die
verband houden met sport en lichaamsbeweging. Deze hechtere samenwerking heeft met name een positieve
invloed voor de ontwikkeling van het potentieel van het menselijk kapitaal van Europa door de maatschappelijke
en economische kosten van het gebrek aan lichaamsbeweging te helpen terugdringen.

Algemeen ondersteunt het programma acties, samenwerking en instrumenten die in overeenstemming zijn met
de doelstellingen van de Europa 2020-strategie en haar vlaggenschipinitiatieven, zoals Jeugd in beweging en de
Agenda voor nieuwe vaardigheden en banen. Het programma draagt - via de open codérdinatiemethode - ook bij
aan het verwezenlijken van de doelstellingen van het strategisch kader voor Europese samenwerking op het
gebied van onderwijs en opleiding en van de Europese jeugdstrategie.

Door groei te bevorderen en welvaart en sociale integratie te waarborgen in Europa en daarbuiten, komt deze
investering in kennis, vaardigheden en competenties niet alleen ten goede aan personen, instellingen en
organisaties, maar ook aan de maatschappij als geheel.

! Verordening (EU) nr. 1288/2013 van het Europees Parlement en de Raad van 11 december 2013 tot vaststelling van "Erasmus+": het programma
van de Unie voor onderwijs, opleiding, jeugd en sport (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:nl:PDF)
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De Erasmus+-programmagids werd opgesteld in overeenstemming met het door de Europese Commissie
vastgestelde jaarlijkse Erasmus+-werkprogramma en kan worden herzien om de prioriteiten en actiepunten van de
werkprogramma's te weerspiegelen die de volgende jaren worden vastgesteld. Voorts is de uitvoering van deze gids
afhankelijk van de beschikbaarheid van de in de ontwerpbegroting voorziene kredieten na de vaststelling van de
begroting voor dat jaar door de begrotingsautoriteit, dan wel volgens de regeling van de voorlopige twaalfden.

VOORTBOUWEN OP ERVARING UIT HET VERLEDEN, KIJKEN NAAR DE TOEKOMST

Het Erasmus+-programma bouwt voort op de resultaten die al ruim 25 jaar worden geboekt met Europese
programma's op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken, die zowel een intra-Europese als een
internationale samenwerkingsdimensie hebben. Erasmus+ is ontstaan uit de integratie van de volgende Europese
programma's die door de Commissie werden uitgevoerd in de periode 2007-2013:

Een leven lang leren,

Jeugd in actie,

Erasmus Mundus,

Tempus

Alfa,

= Edulink,

= samenwerkingsprogramma's met geindustrialiseerde landen op het gebied van hoger onderwijs.

Met deze programma's werd steun verleend aan acties op het gebied van hoger onderwijs (inclusief de
internationale dimensie daarvan), beroepsonderwijs en -opleiding, schoolonderwijs, volwassenenonderwijs en
jeugdzaken (inclusief de internationale dimensie daarvan).

Erasmus+ beoogt verder te gaan dan deze programma's, en wel door synergie en kruisbestuiving te bevorderen
tussen de verschillende gebieden van onderwijs, opleiding en jeugdzaken, door de kunstmatige grenzen tussen
de diverse acties en projecttypen op te heffen, door nieuwe ideeén te stimuleren, door nieuwe actoren aan te
trekken uit het beroepsleven en het maatschappelijke middenveld en door nieuwe vormen van samenwerking aan
te moedigen. Het is de bedoeling van Erasmus+ een efficiénter instrument te maken dat voorziet in de werkelijke
ontwikkelingsbehoeften van menselijk en sociaal kapitaal in Europa en daarbuiten.

Daarom is het van essentieel belang aan het nieuwe programma een sterke merknaam te geven die algemeen
wordt (h)erkend. Bijgevolg dient bij de communicatie in het kader van alle door het programma ondersteunde
acties en activiteiten in de eerste plaats de naam "Erasmus+" te worden gebruikt. Teneinde deelnemers aan en
begunstigden van vorige programma's te helpen hun weg te vinden naar Erasmus+, is het voor communicatie- en
informatieverspreidingsdoeleinden niettemin toegestaan naast de gemeenschappelijke naam "Erasmus+" de
volgende namen te gebruiken voor sectorspecifieke acties:

= "Erasmus+: Comenius", voor de programma-activiteiten die uitsluitend betrekking hebben op het
schoolonderwijs;

= "Erasmus+: Erasmus", voor de programma-activiteiten die uitsluitend betrekking hebben op het hoger
onderwijs en die gericht zijn op de programmalanden;

= "Erasmus+: Erasmus Mundus", met betrekking tot de gezamenlijke masteropleidingen van Erasmus Mundus;

= "Erasmus+: Leonardo da Vinci", voor de programma-activiteiten die uitsluitend betrekking hebben op
beroepsonderwijs en -opleiding;

= "Erasmus+: Grundtvig", voor de programma-activiteiten die uitsluitend betrekking hebben op
volwassenenonderwijs;

= "Erasmus+: Jeugd in actie", voor de programma-activiteiten die uitsluitend betrekking hebben op niet-
formeel en informeel leren van jongeren;

= "Erasmus+: Jean Monnet", voor de programma-activiteiten die uitsluitend betrekking hebben op studies over
de EU;

= "Erasmus+: Sport", voor de programma-activiteiten die uitsluitend betrekking hebben op sport.
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WAT ZIJN DE DOELSTELLINGEN EN DE BELANGRIJKSTE ELEMENTEN
VAN HET ERASMUS+-PROGRAMMA?

ALGEMENE DOELSTELLING
Het Erasmus+-programma levert een bijdrage tot:

= de verwegenlijking van de doelstellingen van de Europa 2020-strategie, inclusief de kerndoelstelling inzake
onderwijs<;

= de verwezenlijking van de doelstellingen van het strategisch kader voor Europese samenwerking op het
gebied van onderwijs en opleiding (ET 2020), met inbegrip van de bijbehorende ijkpunten;

= de duurzame ontwikkeling van partnerlanden op het gebied van hoger onderwijs;

= de verwezenlijking van de algemene doelstellingen van het nieuwe kader voor Europese samenwerking in
jeugdzaken (2010-2018);

= de nagestreefde versterking van de Europese dimensie op sportgebied en met name in de breedtesport,
overeenkomstig het werkplan van de Europese Unie voor sport;

= de b3evordering van Europese waarden overeenkomstig artikel 2 van het Verdrag betreffende de Europese
Unie”.

BELANGRIJKSTE ELEMENTEN VAN HET ERASMUS+-PROGRAMMA

De volgende elementen van het programma verdienen bijzondere aandacht. Bepaalde elementen worden nader
toegelicht op de website van de Commissie.

ERKENNING EN VALIDERING VAN VAARDIGHEDEN EN KWALIFICATIES

Erasmus+ verleent steun aan de instrumenten van de Europese Unie voor transparantie en erkenning voor
vaardigheden en kwalificaties, meer in het bijzonder Europass, Youthpass, het Europees kwalificatiekader (EQF),
het Europees studiepuntenoverdrachtsysteem (ECTS), het Europees puntenoverdrachtsysteem voor
beroepsonderwijs en —opleiding (Ecvet), het Europees referentiekader voor kwaliteitsborging in beroepsonderwijs
en -opleiding (Eqavet), het Europees register voor kwaliteitsborging in het hoger onderwijs (EQAR), de Europese
Vereniging voor kwaliteitszorg in het hoger onderwijs (ENQA), alsook EU-wijde onderwijs- en opleidingsnetwerken
die deze instrumenten ondersteunen, met name de netwerken van de nationale informatiecentra voor
academische erkenning (Naric's), de Euroguidance-netwerken, de nationale Europass-centra en de nationale
coordinatiepunten voor het Europees kwalificatiekader.

Deze instrumenten hebben een gemeenschappelijk doel, hamelijk het vergemakkelijken van de erkenning en het
begrip van vaardigheden en kwalificaties, zowel binnen de landsgrenzen als daarbuiten, niet alleen in alle
subsystemen van onderwijs en opleiding, maar ook op de arbeidsmarkt, ongeacht of deze verkregen zijn via
formeel onderwijs of via formele opleiding of door middel van andere leerervaringen (bijvoorbeeld werkervaring,
vrijwilligerswerk of onlineleren). De instrumenten zijn er ook op gericht dat de beleidsmaatregelen op het gebied
van onderwijs, opleiding en jeugdzaken de doelstellingen van de Europa 2020-strategie inzake
concurrentievermogen, werkgelegenheid en groei dichterbij brengen door een meer succesvolle integratie op de
arbeidsmarkt te bewerkstelligen en de mobiliteit te vergroten, en willen ook bijdragen tot het bereiken van de
kerndoelstellingen inzake onderwijs en werkgelegenheid.

Om deze doelstellingen te verwezenlijken, moeten de instrumenten geschikt zijn voor het beoogde doel. Ze
moeten berekend zijn op nieuwe verschijnselen, zoals de internationalisering van het onderwijs en het
toenemende gebruik van digitaal leren. Voorts moeten ze bijdragen tot het opzetten van flexibele leertrajecten die
afgestemd zijn op de leerbehoeften en -doelen. Daarom kan het in de toekomst nodig blijken de instrumenten
aan te passen. Deze aanpassing moet meer samenhang brengen, leiden tot een algehele vereenvoudiging van de
instrumenten en een echte Europese ruimte van vaardigheden en kwalificaties tot stand brengen waar lerenden
en werknemers zich vrij kunnen verplaatsen om te werken of verder te leren.

Meer informatie is te vinden op: http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
gualifications nl.htm

2De kerndoelstelling inzake onderwijs bestaat erin het percentage voortijdige schoolverlaters terug te brengen op een niveau onder de 10 % en
tegen 2020 minstens 40 % van de bevolking in staat te stellen een diploma van het tertiair onderwijs te behalen.

3 De waarden waarop de unie berust, zijn eerbied voor de menselijke waardigheid, vrijheid, democratie, gelijkheid, de rechtsstaat en eerbiediging
van de mensenrechten, waaronder de rechten van personen die tot minderheden behoren. Deze waarden hebben de lidstaten gemeen in een
samenleving die wordt gekenmerkt door pluralisme, non-discriminatie, verdraagzaamheid, rechtvaardigheid, solidariteit en gelijkheid van vrouwen
en mannen.
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VERSPREIDING EN BENUTTING VAN PROJECTRESULTATEN

Een van de essenti€éle activiteiten in de Erasmus+-projectcyclus betreft de verspreiding en benutting van
resultaten. Deze activiteiten stellen deelnemende organisaties in staat de resultaten van hun project kenbaar te
maken en te delen, en zo de effecten van dergelijke projecten uit te breiden, de duurzaamheid ervan te verhogen
en tegelijk de Europese meerwaarde van Erasmus+ te beklemtonen. Met het oog op een geslaagde verspreiding
en benutting van projectresultaten wordt de bij Erasmus+-projecten betrokken organisaties gevraagd bij het
opzetten en uitvoeren van hun project de nodige aandacht te besteden aan deze activiteiten. Qua omvang en
intensiteit moeten deze activiteiten in verhouding staan tot de doelstellingen, het toepassingsgebied en de
streefdoelen van de verschillende door Erasmus+ bestreken acties. De met een specifiek project bereikte
resultaten kunnen ook uitermate relevant en interessant zijn voor niet onder het project vallende terreinen.
Daarom moeten op individueel projectniveau strategieén en methoden worden uitgewerkt teneinde ervoor te
zorgen dat anderen eenvoudig toegang kunnen krijgen tot wat is ontwikkeld en geproduceerd. Specificke
richtsnoeren ter zake worden verstrekt in bijlage II bij deze programmagids.

VERPLICHT OPEN TOEGANG TOT DOOR ERASMUS+ GEPRODUCEERD LEERMATERIAAL,
DOCUMENTEN EN MEDIA

Erasmus+ bevordert open toegang tot in het kader van door het programma gefinancierde projecten
geproduceerde documenten, media en materiaal van nut voor jeugdwerk, leer-, onderwijs- en
opleidingsactiviteiten. Begunstigden van Erasmus+-subsidies moeten in het kader van een dergelijk project al het
materiaal en alle documenten of media van die aard in digitale vorm vrij toegankelijk maken voor het grote
publiek via het internet onder open licenties. Niettemin mogen de begunstigden het meest geschikte niveau van
open toegang vaststellen, zo nodig met beperkingen (bijvoorbeeld het verbod op gebruik voor handelsdoeleinden
door derden) die afhangen van de aard van het project en het soort materiaal. Het vereiste inzake open toegang
doet geen afbreuk aan de intellectuele-eigendomsrechten van de begunstigden.

INTERNATIONALE DIMENSIE

Erasmus+ omvat door de samenwerking met partnerlanden een sterke internationale dimensie, meer bepaald op
het gebied van hoger onderwijs en jeugdzaken.

Op het gebied van hoger onderwijs verleent Erasmus+ steun aan de volgende belangrijke acties ten behoeve van
de samenwerking met partnerlanden:

= Internationale studiepuntenmobiliteit van personen en gezamenlijke masteropleidingen van
Erasmus Mundus (in het kader van kernactie 1) ter bevordering van de mobiliteit van lerenden en
personeel van en naar partnerlanden.

= Projecten inzake capaciteitsopbouw in het hoger onderwijs (in het kader van kernactie 2) ter bevordering
van samenwerking en partnerschappen die van invloed zijn op de modernisering en internationalisering van
de instellingen en systemen voor hoger onderwijs in partnerlanden, met bijzondere aandacht voor partner-
buurlanden van de Europese Unie.

»  Ondersteuning van de beleidsdialoog (in het kader van kernactie 3) via het netwerk van deskundigen voor
de hervorming van het hoger onderwijs in partner-buurlanden van de Europese Unie, de internationale
alumnivereniging, de beleidsdialoog met partnerlanden en internationale evenementen om het hoger
onderwijs te promoten en aantrekkelijker te maken.

= Jean Monnet-activiteiten met het doel onderwijs, onderzoek en denkprocessen op het gebied van EU-
studies wereldwijd te stimuleren.

Op het gebied van jeugdzaken wordt met Erasmus+ steun verleend aan de volgende belangrijke acties:

= Mobiliteit voor jongeren en jeugdwerkers (in het kader van kernactie 1) ter bevordering van
uitwisseling van jongeren, Europees vrijwilligerswerk en mobiliteit van jeugdwerkers in samenwerking met
partner-buurlanden van de Europese Unie.

*=  Projecten inzake capaciteitsopbouw op het gebied van jeugdzaken (in het kader van kernactie 2) ter
bevordering van samenwerkings- en mobiliteitsactiviteiten die een positieve invloed hebben op de
kwalitatieve ontwikkeling van jeugdwerk, jeugdbeleid en jeugdwerkstelsels alsook op de erkenning van niet-
formeel onderwijs in partnerlanden, met name landen van Afrika, het Caribisch gebied en de Stille Oceaan
(ACS-landen), Azié en Latijns-Amerika.
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= Betrokkenheid van jongeren en jeugdorganisaties uit partner-buurlanden van de Europese Unie bij de
gestructureerde dialoog met jongeren (in het kader van kernactie 3) door ze te laten deelnemen aan
internationale vergaderingen, conferenties en evenementen ter bevordering van de dialoog tussen jongeren
en beleidsmakers.

Ook andere programma-acties (strategische partnerschappen, kennisallianties, allianties voor bedrijfstakspecifieke
vaardigheden, samenwerkingspartnerschappen) staan open voor organisaties uit partnerlanden voor zover hun
deelname een meerwaarde biedt voor het project (zie deel B van deze gids voor meer informatie).

MEERTALIGHEID

Meertaligheid is een van de hoekstenen van het Europese project en tevens een krachtig symbool van het streven
van de Europese Unie naar eenheid in verscheidenheid. Voor vreemde talen is een belangrijke rol weggelegd in
het kader van de vaardigheden die burgers de nodige bagage meegeven om deel te nemen aan de arbeidsmarkt
en de geboden kansen optimaal te benutten. De Europese Unie heeft zich ten doel gesteld elke burger de kans te
geven vanaf jonge leeftijd ten minste twee vreemde talen te leren.

De bevordering van taalonderwijs en taalverscheidenheid is een van de specifieke doelstellingen van het
programma. Het gebrek aan taalvaardigheden is een van de belangrijkste hindernissen die burgers ervan
weerhouden deel te nemen aan Europese programma's op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken. De
geboden mogelijkheden voor taalkundige ondersteuning beogen mobiliteit efficiénter en effectiever te maken,
leerprestaties te verbeteren en zodoende bij te dragen tot het verwezenlijken van de specifieke
programmadoelstelling.

Taalkundige ondersteuning is beschikbaar voor de taal waarin de deelnemers studeren, een stage volgen of in het
buitenland vrijwilligerswerk verrichten in het kader van langdurige mobiliteitsactiviteiten die worden ondersteund
in het kader van kernactie 1. Wat toegang en flexibiliteit betreft, biedt e-learning voordelen om talen te leren.
Daarom wordt taalkundige ondersteuning voornamelijk online aangeboden. Onlineondersteuning voorziet in de
verplichte toetsing van taalvaardigheden en maakt het ook mogelijk op vrijwillige basis taalcursussen te volgen.
De toetsing van talenkennis vormt een fundamenteel aspect van het initiatief om elke deelnemer goed voor te
bereiden en gegevens te verzamelen over de taalvaardigheden van deelnemers aan EU-mobiliteitsprojecten.
Daarom worden de deelnemers voorafgaand aan de mobiliteit getoetst op hun talenkennis. Aan het eind van de
mobiliteitsperiode worden ze opnieuw getoetst om hun vorderingen op het viak van taalvaardigheid te evalueren.
De resultaten van de taaltoets die de deelnemers afleggen voor het vertrek naar het buitenland, staan hun
deelname aan de mobiliteitsactiviteit hoe dan ook niet in de weg.

Alvorens de mogelijkheden van de online-instrumenten uit te breiden om alle talen te bestrijken, wordt financiéle
steun verleend aan begunstigden van mobiliteitsprojecten om taalkundige ondersteuning te verstrekken in de
talen die niet zijn opgenomen in de door de Commissie aangeboden onlinedienst.

In het kader van kernactie 2 worden strategische partnerschappen voor het onderwijzen en leren van talen
aangemoedigd. Innovatie en goede praktijken ter bevordering van taalvaardigheden kunnen bijvoorbeeld voorzien
in onderwijs- en toetsingsmethoden, de ontwikkeling van didactisch materiaal, onderzoek, computerondersteund
leren van talen en ondernemingsprojecten met gebruikmaking van vreemde talen. Bovendien kan waar nodig
financiéle steun voor taalkundige ondersteuning worden verleend ten behoeve van begunstigden van strategische
partnerschappen die langdurige opleidings- en onderwijsactiviteiten organiseren voor personeel, jeugdwerkers en
lerenden.

Wat de toekenning van het Europees Talenlabel (ELL) betreft, worden nationale agentschappen aangemoedigd op
vrijwillige basis periodiek (jaarlijks of tweejaarlijks) nationale wedstrijden in de programmalanden te organiseren.
De toekenning van het ELL is bedoeld als stimulans, niet alleen om de resultaten van excellentie op het gebied
van meertaligheid te benutten en te verspreiden, maar ook om meer publieke belangstelling te wekken voor
taalonderwijs.

RECHTVAARDIGHEID EN INCLUSIE

Het Erasmus+-programma beoogt rechtvaardigheid en inclusie te bevorderen door de toegang te
vergemakkelijken voor lerenden die zich in een achterstandssituatie bevinden en die kansarm zijn vergeleken met
hun leeftijdgenoten. Deze personen worden benadeeld omdat ze kampen met persoonlijke problemen of
belemmeringen die hun deelname aan transnationale projecten beperken of zelfs uitsluiten. De belemmeringen of
moeilijkheden waarmee die personen te maken kunnen krijgen, kunnen in de volgende categorieén worden
ingedeeld:

= handicap of functiebeperking (dat wil zeggen deelnemers met specifieke behoeften): mensen met een
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verstandelijke (intellectuele, cognitieve of leerstoornis), lichamelijke, zintuiglijke of andere handicap;

= onderwijsmoeilijkheden: jongeren met leerproblemen; voortijdige schoolverlaters; laaggekwalificeerde
personen; jongeren met slechte schoolprestaties;

= economische belemmeringen: mensen met een lage levensstandaard, laag inkomen, die afhankelijk zijn van
sociale bijstand; langdurig werkloze jongeren of jongeren die in een situatie van duurzame armoede verkeren;
dak- of thuislozen, mensen met schulden of met financiéle problemen;

= cultuurverschillen: migranten, vluchtelingen of nakomelingen van migranten- of vluchtelingenfamilies; leden
van nationale of etnische minderheden; mensen voor wie de taalaanpassing of de culturele integratie een
probleem vormt;

= gezondheidsproblemen: mensen met chronische gezondheidsproblemen, ernstige ziekten of psychiatrische
aandoeningen;

= sociale belemmeringen: mensen die te maken hebben met discriminatie op grond van geslacht, leeftijd,
etnische afkomst, godsdienst, seksuele geaardheid, handicap enzovoort; mensen met beperkte sociale
vaardigheden, antisociaal of risicogedrag; mensen in een onzekere situatie; mensen met een strafblad,
(voormalige) drugs- of alcoholverslaafden; jonge en/of alleenstaande ouders; wezen;

= geografische belemmeringen: mensen uit afgelegen of landelijke gebieden; mensen die wonen op kleine
eilanden of in perifere gebieden; mensen uit stedelijke probleemwijken; mensen uit gebieden met minder
voorzieningen (beperkt openbaar vervoer, weinig faciliteiten).

Op het gebied van jeugdzaken is een strategie inzake inclusie en diversiteit opgezet als gemeenschappelijk kader
ter ondersteuning van de deelname en inclusie van kansarme jongeren in Erasmus+. De strategie is beschikbaar
op de website van de Europese Commissie.

BESCHERMING EN VEILIGHEID VAN DEELNEMERS

De bescherming en veiligheid van bij Erasmus+-projecten betrokken deelnemers zijn belangrijke uitgangspunten
van het programma. Iedereen die deelneemt aan het Erasmus+-programma verdient de mogelijkheid het
potentieel daarvan met betrekking tot persoonlijke ontplooiing, beroepsontwikkeling en leren ten volle te
benutten. Een en ander kan alleen zeker worden gesteld in een veilige omgeving die eenieders rechten
respecteert en beschermt.

Daartoe moet elke aan het Erasmus+-programma deelnemende organisatie beschikken over doeltreffende
procedures en maatregelen die de veiligheid en bescherming van de deelnemers aan hun project bevorderen en
waarborgen. Dit betekent dat alle studenten, stagiairs, leerlingen, scholieren, lerende volwassenen, jongeren,
personeelsleden en vrijwilligers die betrokken zijn bij een door kernactie 1 of 2 van het Erasmus+-programma
bestreken mobiliteitsactiviteit, moeten verzekerd zijn tegen de aan hun deelname verbonden risico's. Met
uitzondering van het Europees vrijwilligerswerk, dat voorziet in een speciale verzekering (zie bijlage I bij deze
gids), schrijft het Erasmus+-programma geen eenduidig type verzekering voor. Het raadt evenmin specifieke
verzekeringsmaatschappijen aan. Het programma laat het zoeken van de meest geschikte verzekering
(afhankelijk van het soort project en van de op nationaal niveau beschikbare verzekeringen) over aan de
projectorganisatoren. Verder is het niet noodzakelijk om een aparte projectverzekering af te sluiten als de
deelnemers al gedekt zijn door een verzekering die al eerder door de projectorganisator is afgesloten.

De volgende zaken moeten hoe dan ook worden gedekt:

= indien van toepassing, reisverzekering (inclusief schade of verlies van bagage);

» schade aan derden (waar nodig inclusief beroepsaansprakelijkheid of wettelijke aansprakelijkheid);
= ongevallen en ernstige ziekte (inclusief permanente of tijdelijke arbeidsongeschiktheid);

= overlijden (inclusief repatriéring in het geval van projecten in het buitenland).

Waar nodig wordt deelnemers aan transnationale projecten ten zeerste aangeraden in het bezit te zijn van een
Europese ziekteverzekeringskaart. Dit is een gratis kaart die de houder gedurende een tijdelijk verblijf in een van
de 28 EU-landen, IJsland, Liechtenstein en Noorwegen toegang biedt tot medisch noodzakelijke zorg binnen het
openbare zorgstelsel; de houder krijgt de zorg onder dezelfde voorwaarden en tegen dezelfde kosten (in
sommige landen gratis) als de mensen die in dat land verzekerd zijn. Meer informatie over de kaart en de wijze

waarop burgers die kunnen verkrijgen, is te vinden op: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Tot slot moeten de deelnemende organisaties voor projecten waarbij jongeren onder 18 jaar betrokken zijn,
vooraf toestemming krijgen van hun ouders of van de personen die hamens hen optreden.
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HOE 1S HET ERASMUS+-PROGRAMMA OPGEBOUWD?

Om de doelstellingen te bereiken, voorziet het Erasmus+-programma in de volgende acties:

KERNACTIE 1 — INDIVIDUELE MOBILITEIT

Deze kernactie ondersteunt het volgende:

Mobiliteit van lerenden en personeel: mogelijkheden voor studenten, stagiairs, jongeren en vrijwilligers,
alsook voor professoren, leerkrachten, opleiders, jeugdwerkers en personeel van onderwijsinstellingen en
maatschappelijke organisaties om te leren en/of beroepservaring op te doen in een ander land.

Gezamenlijke masteropleidingen van Erasmus Mundus: geintegreerde internationale
studieprogramma's op hoog niveau, verzorgd door consortia van instellingen voor hoger onderwijs die aan de
meest getalenteerde masterstudenten over de hele wereld beurzen voor een volledige opleiding toekennen.

Erasmus+-leningen voor een masteropleiding: hogeronderwijsstudenten uit programmalanden kunnen
met steun van het programma een lening krijgen om een volledige masterstudie te volgen in het buitenland.
De studenten moeten zich richten tot de nationale banken of verstrekkers van studentenleningen.

KERNACTIE 2 — SAMENWERKING MET HET OOG OP INNOVATIE EN
UITWISSELING VAN GOEDE PRAKTIJKEN

Deze kernactie ondersteunt het volgende:

Transnationale strategische partnerschappen met het doel initiatieven te ontwikkelen die een of meer
gebieden van onderwijs, opleiding en jeugdzaken bestrijken, en ter bevordering van innovatie, uitwisseling
van ervaring en knowhow tussen de verschillende soorten organisaties die betrokken zijn bij onderwijs,
opleiding en jeugdzaken of op andere relevante terreinen. Aan bepaalde mobiliteitsactiviteiten wordt steun
verleend voor zover zij bijdragen tot het verwezenlijken van de doelstellingen van het project.

Kennisallianties tussen instellingen voor hoger onderwijs en ondernemingen ter bevordering van innovatie,
ondernemerschap, creativiteit, inzetbaarheid op de arbeidsmarkt, kennisuitwisseling en/of multidisciplinair
onderwijzen en leren.

Allianties voor bedrijfstakspecifieke vaardigheden ter ondersteuning van de opzet en het aanbod van
gemeenschappelijke opleidingscurricula, studieprogramma's en onderwijs- en opleidingsmethoden voor
beroepsopleiding met als uitgangspunten de gebleken tendensen in een specifieke bedrijfstak en de
specifieke behoeften aan vaardigheden die nodig zijn om te functioneren in een of meer vakgebieden.

Projecten voor capaciteitsopbouw ter ondersteuning van de samenwerking met partnerlanden op het
gebied van hoger onderwijs en jeugdzaken. Projecten voor capaciteitsopbouw beogen
organisaties/instellingen en stelsels te ondersteunen in hun moderniserings- en internationaliseringsproces.
In bepaalde begunstigde partnerlanden wordt steun verleend aan mobiliteitsactiviteiten voor zover zij
bijdragen tot het verwezenlijken van de doelstellingen van het project.

Ondersteunende IT-platforms, zoals eTwinning, het elektronisch platform voor
volwassenenonderwijs in Europa (EPALE) en de Europese Jongeren Site, die virtuele
samenwerkingsruimten, databanken met kansen, kennisgemeenschappen en andere onlinediensten
aanbieden voor leerkrachten, opleiders en praktijkmensen die zich bezighouden met school- en
volwassenenonderwijs alsook voor jongeren, vrijwilligers en jeugdwerkers uit heel Europa en daarbuiten.

KERNACTIE 3 — ONDERSTEUNING VAN BELEIDSHERVORMINGEN

Deze kernactie ondersteunt het volgende:

Kennisopbouw op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken ten behoeve van een op
feiten gebaseerde besluitvorming en monitoring in het kader van de Europa 2020-strategie, met name:
o landenspecifieke en thematische analyse, ook door samen te werken met academische netwerken;
o intercollegiaal leren (peer learning) en intercollegiale toetsing (peer reviews) via de open
coordinatiemethode voor onderwijs, opleiding en jeugdzaken.
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Initiatieven voor beleidsinnovatie met het doel innovatieve beleidsontwikkeling bij belanghebbenden te
stimuleren en overheidsinstanties in staat te stellen innovatieve beleidslijnen op doeltreffendheid te toetsen
door middel van praktijkonderzoek op basis van gedegen evaluatiemethoden.

Europese beleidsinstrumenten ter bevordering van transparantie, erkenning van vaardigheden en
kwalificaties alsook van studiepuntenoverdracht en van kwaliteitsborging en ter ondersteuning van de
validering van niet-formeel en informeel leren, het beheer van vaardigheden en begeleiding. Deze actie
omvat ook de steun aan netwerken die trans-Europese uitwisselingen en de leer- en arbeidsmobiliteit van
burgers bevorderen alsook de ontwikkeling van flexibele leertrajecten tussen verschillende gebieden van
onderwijs, opleiding en jeugdzaken.

Samenwerking met internationale organisaties waarvan de deskundigheid en het analytisch vermogen
hoog aangeschreven staan (zoals de OESO en de Raad van Europa), met het doel de effecten te versterken
en de meerwaarde te vergroten van het onderwijs-, opleidings- en jeugdbeleid.

Dialoog met belanghebbenden, beleids- en programmapromotie bij overheidsinstanties, aanbieders
en belanghebbenden op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken, niet alleen om meer bekendheid
te geven aan Europa 2020, het strategisch kader voor Europese samenwerking op het gebied van onderwijs
en opleiding (ET 2020), de Europese jeugdstrategie en andere Europese sectorspecifieke beleidsagenda's,
maar ook om meer nadruk te leggen op de externe dimensie van het onderwijs-, opleidings- en jeugdbeleid
in de Europese Unie. Deze activiteiten zijn van groot belang om het vermogen van belanghebbenden te
ontwikkelen om de beleidsuitvoering concreet te ondersteunen door een doelmatige benutting van de
programmaresultaten te stimuleren en tastbare effecten te sorteren.

JEAN MONNET-ACTIVITEITEN

De Jean Monnet-activiteiten ondersteunen het volgende:

Academische modules, leerstoelen, expertisecentra met het doel meer diepgang te geven aan
onderwijs over Europese integratie in het kader van een officieel studieprogramma van een instelling voor
hoger onderwijs, en met het oog op het verrichten, controleren en superviseren van onderzoek over de EU,
ook voor andere onderwijsniveaus zoals de lerarenopleiding en het verplichte onderwijs. Deze acties zijn er
ook op gericht toekomstige beroepsbeoefenaren leermogelijkheden te bieden om zich te verdiepen in
Europese integratie op vakgebieden waarnaar steeds meer vraag bestaat op de arbeidsmarkt, en beogen
tegelijk de jonge generatie leerkrachten en onderzoekers die zich bezighouden met vraagstukken op het
gebied van Europese integratie aan te moedigen, te adviseren en te begeleiden.

Beleidsdebatten met de academische wereld, ondersteund door: a) netwerken die tot doel hebben
de samenwerking te verbeteren tussen verschillende universiteiten binnen Europa en in de hele wereld,
samenwerking aan te moedigen en met publieke actoren en de diensten van de Commissie een belangrijk
platform voor kennisuitwisseling tot stand te brengen over onderwerpen die in hoge mate relevant zijn voor
de Europese Unie; b) projecten met het oog op innovatie, kruisbestuiving en verspreiding van informatie
over de EU, waarmee wordt beoogd een discussie en denkproces op gang te brengen over EU-kwesties en
de kennis over de EU en haar werkwijze te verbeteren.

Instellingen en verenigingen, met het doel activiteiten te organiseren en uit te voeren binnen het
statutaire werkterrein van verenigingen die zich bezighouden met EU-studies en EU-kwesties, en feiten over
de EU meer bekendheid te geven bij een breed publiek ter bevordering van een actief Europees burgerschap.
In het kader van Jean Monnet-activiteiten worden ook exploitatiesubsidies toegekend aan aangewezen
instellingen die zich inzetten voor een doel van Europees belang.

Studies en conferenties met het doel beleidsmakers nieuwe inzichten en concrete voorstellen te
verschaffen, onderbouwd door kritische en onafhankelijke academische standpunten, en zich te bezinnen
over actuele kwesties in de Europese Unie, meer in het bijzonder door de jaarlijkse grote internationale
conferentie over kwesties met een hoog politiek karakter, waaraan wordt deelgenomen door beleidsmakers,
het maatschappelijk middenveld en topacademici.

SPORT

De acties op sportgebied ondersteunen het volgende:

Samenwerkingspartnerschappen ter bevordering van de integriteit van sport (dopingbestrijding,
bestrijding van wedstrijdvervalsing, bescherming van minderjarigen), ter ondersteuning van innovatieve
benaderingen voor de toepassing van de EU-beginselen inzake goed bestuur in de sport en de EU-
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strategieén op het gebied van sociale integratie en gelijke kansen, ter bevordering van sportbeoefening en
lichaamsbeweging (ter ondersteuning van de toepassing van de EU-richtsnoeren voor lichaamsbeweging,
vrijwilligerswerk, werkgelegenheid, onderwijs en opleiding in de sportsector) en ter ondersteuning van de
toepassing van de EU-richtsnoeren betreffende dubbele loopbanen van sporters.

Europese sportevenementen zonder winstoogmerk door subsidies toe te kennen aan individuele
organisaties die dergelijke evenementen voorbereiden, organiseren en opvolgen. Tot de ondersteunde
activiteiten behoren de organisatie van opleidingsactiviteiten voor sporters en vrijwilligers in de aanloop naar
het evenement, openings- en sluitingsplechtigheden, wedstrijden, nevenactiviteiten van het sportevenement
(conferenties, seminars), alsook de uitvoering van activiteiten met langetermijneffecten, zoals evaluaties of
follow-upactiviteiten.

Sterkere feitelijke onderbouwing van de besluitvorming door middel van studies;
gegevensinzameling, enquétes; netwerken; conferenties en seminars om meer bekendheid te geven aan
goede praktijken van programmalanden en sportorganisaties en door netwerken op EU-niveau te
ondersteunen teneinde de synergieén en uitwisselingen met partners ten goede te laten komen aan de
nationale leden van deze netwerken.

Dialoog met relevante Europese belanghebbenden, vooral via het jaarlijkse EU-sportforum en door
middel van steunverlening aan sportevenementen van het EU-voorzitterschap, die worden georganiseerd
door de lidstaat die het voorzitterschap van de Europese Unie bekleedt. Zo nodig worden op ad-hocbasis
andere vergaderingen en seminars georganiseerd teneinde een optimaal kader te scheppen voor de dialoog
met belanghebbenden uit de sportwereld.

WAT IS HET PROGRAMMABUDGET?

De algemene indicatieve financiéle enveloppe voor het programma bedraagt 14 774 miljard EUR onder rubriek 1
en 1 680 miljard EUR onder rubriek 4 van de EU-begroting voor de zevenjarige periode 2014-2020. Het jaarlijkse
programmabudget wordt vastgesteld door de begrotingsautoriteit. De verschillende fasen in het kader van de

vaststelling van de EU-begroting zijn te volgen op:
http://ec.Europa.EU/budget/Documents/budget current year en.htm

Voor informatie over het beschikbare budget per actie, het geplande aantal te subsidiéren projecten evenals
indicatieve gemiddelde subsidiebedragen, zie het jaarlijkse werkprogramma van Erasmus+ van 2015 %:

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/index _en.htm

4 Op mobiliteit en samenwerking met partnerlanden gerichte acties op het gebied van hoger onderwijs worden ook ondersteund met financiéle
middelen van rubriek 4 die zijn toegewezen in het jaarlijkse werkprogramma 2014
(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index _en.htm)
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WIE VOERT HET ERASMUS+-PROGRAMMA UIT?

DE EUROPESE COMMISSIE

De Europese Commissie draagt de eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van het Erasmus+-programma.
De Commissie beheert het programmabudget en stelt doorlopend de prioriteiten, doelen en criteria vast voor het
programma. Bovendien zorgt de Commissie op Europees niveau voor het aansturen en monitoren van de
algemene uitvoering, follow-up en evaluatie van het programma. De Europese Commissie draagt eveneens de
algemene verantwoordelijkheid voor de supervisie en codrdinatie van de instanties die belast zijn met de
uitvoering van het programma op nationaal niveau.

Op Europees niveau berust de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van de gecentraliseerde acties van het
Erasmus+-programma bij het Uitvoerend Agentschap onderwijs, audiovisuele media en cultuur van de Europese
Commissie (Uitvoerend Agentschap). Het Uitvoerend Agentschap heeft als taak deze projecten over de gehele
cyclus te beheren, vanaf de programmapromotie, analyse van de subsidieaanvragen en projectmonitoring ter
plaatse tot de verspreiding van de project- en programmaresultaten. Verder doet het Uitvoerend Agentschap
specifieke oproepen tot het indienen van voorstellen met betrekking tot sommige programma-acties die niet
nader worden omschreven in deze gids.

De Europese Commissie is met name via het Uitvoerend Agentschap ook verantwoordelijk voor:

= het uitvoeren van studies op de door het programma ondersteunde gebieden;

= het verrichten van onderzoek en empirisch onderbouwde werkzaamheden via het Eurydice-netwerk;

= het verbeteren van de zichtbaarheid en het versterken van het systeemeffect van het programma door de
programmaresultaten te verspreiden en te benutten;

= het beheren van contracten en het financieren van door het Erasmus+-programma ondersteunde organen en
netwerken;

= het beheren van aanbestedingen voor het verlenen van diensten in het kader van het programma.

DE NATIONALE AGENTSCHAPPEN

Het Erasmus+-programma wordt voornamelijk uitgevoerd volgens het beginsel van indirect beheer, wat betekent
dat de Europese Commissie taken met betrekking tot de besteding van middelen toevertrouwt aan nationale
agentschappen. Aan die benadering ligt een duidelijke logica ten grondslag, die beoogt Erasmus+ zo dicht
mogelijk bij zijn begunstigden te brengen en beter af te stemmen op de verscheidenheid van de nationale
onderwijs-, opleidings- en jeugdwerkstelsels. Daartoe heeft elk programmaland een of meer nationale
agentschappen aangewezen. De contactgegevens van deze agentschappen zijn terug te vinden in bijlage IV bij
deze gids. Het programma wordt op nationaal niveau gepromoot en uitgevoerd door deze nationale
agentschappen: zij fungeren als schakel tussen de Europese Commissie en deelnemende organisaties op lokaal,
regionaal en nationaal niveau. De nationale agentschappen hebben als taak:

= passende informatie te verstrekken over het Erasmus+-programma;

= eerlijke en transparante selectieprocedures te beheren voor de projecten in hun land waarvoor financiering
wordt aangevraagd;

de uitvoering van het programma in hun land te controleren en te evalueren;

steun te verlenen aan projectaanvragers en deelnemende organisaties gedurende de gehele projectcyclus;
doeltreffend samen te werken met het netwerk van alle nationale agentschappen en de Europese Commissie;
het programma zichtbaar te maken;

= de verspreiding en benutting van de programmaresultaten op lokaal en nationaal niveau te bevorderen.

De nationale agentschappen vervullen ook een belangrijke rol als intermediaire structuren voor de kwalitatieve
ontwikkeling van het Erasmus+-programma door:

* naast de taken inzake projectcyclusbeheer werkzaamheden uit te voeren die bijdragen tot de kwalitatieve
uitvoering van het programma en/of aanzet geven tot beleidsontwikkelingen op de door het programma
ondersteunde gebieden;

= ten behoeve van nieuwkomers of doelgroepen die in een minder bevoorrechte positie verkeren een
ondersteunende aanpak op te zetten teneinde de belemmeringen voor een volledige deelname aan het
programma weg te nemen;

= te streven naar samenwerking met externe instanties met het doel het effect van het programma in hun land
te vergroten.

De ondersteunende aanpak van nationale agentschappen is erop gericht de gebruikers van het programma te
begeleiden door alle fasen, vanaf het eerste contact met het programma, tijdens de aanvraagprocedure tot aan
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de verwezenlijking van het project en de eindevaluatie. Dit beginsel is niet in tegenspraak met eerlijke en
transparante selectieprocedures, maar is veeleer gebaseerd op het uitgangspunt dat het om gelijke kansen voor
iedereen te garanderen nodig is sommige doelgroepen van het programma meer hulp te bieden door middel van
op hun behoeften toegesneden adviserings-, controle- en begeleidingssystemen.

WELKE ANDERE INSTANTIES ZIJN BETROKKEN BIJ DE UITVOERING VAN HET
PROGRAMMA?

Naast de hierboven genoemde instanties verschaffen de volgende structuren aanvullende expertise bij de
uitvoering van het Erasmus+-programma:

EURYDICE-NETWERK

Het Eurydice-netwerk is hoofdzakelijk toegespitst op de manier waarop het onderwijs in Europa is opgebouwd en
georganiseerd op alle niveaus, en beoogt bij te dragen aan een beter wederzijds begrip van de onderwijsstelsels
in Europa. Als hulpmiddel bij de besluitvorming stelt dit netwerk vergelijkende analyses op Europees niveau en
specifieke nationale informatie op het gebied van onderwijs en jeugdzaken beschikbaar aan degenen die de
verantwoordelijkheid dragen voor onderwijsstelsels en onderwijsbeleid in Europa.

Het Eurydice-netwerk is een omvangrijke informatiebron met onder meer uitvoerige beschrijvingen en
gedetailleerde overzichten van nationale onderwijsstelsels (in de rubriek "National Education systems and
Policies"), vergelijkende thematische verslagen over specifieke onderwerpen van communautair belang (in de
rubriek "Thematic Reports"), indicatoren en statistieken (in de rubriek "Key Data Series"), en een reeks
onderwijsgerelateerde feiten en cijfers, zoals nationale onderwijsstructuren, schoolkalenders, vergelijkende
overzichten van lerarensalarissen en vereiste lestijden voor landen en onderwijsniveaus (in de rubriek "Facts and
Figures").

Het netwerk bestaat uit een centrale codrdinatiedienst bij het Uitvoerend Agentschap, en nationale diensten in
alle Erasmus+-programmalanden plus Albani&, Bosnié en Herzegovina, Montenegro en Servié.

Meer informatie is te vinden op de website van het Uitvoerend Agentschap.

ONDERSTEUNINGSCENTRA VOOR DE ETWINNING-ACTIE

Leerkrachten en scholen die deelnemen aan de eTwinning-actie krijgen steun van hun nationale
ondersteuningscentra. Dit zijn organisaties die door de nationale bevoegde autoriteiten worden aangewezen. Tot
hun taken behoren het helpen van scholen bij het proces van registratie, partners zoeken en projectuitvoering,
het promoten van de actie, het uitreiken van prijzen en toekennen van kwaliteitslabels, en het organiseren van
activiteiten op het gebied van beroepsontwikkeling voor leerkrachten.

De nationale ondersteuningscentra worden gecodrdineerd door een centrale ondersteuningsdienst (CSS), die ook
instaat voor de ontwikkeling van de eTwinning-website en de organisatie van activiteiten met betrekking tot de
beroepsontwikkeling van leerkrachten op Europees niveau.

Een overzicht van alle diensten en nadere bijzonderheden zijn te vinden op:
http://www.€eTwinning.net/en/pub/get support/contact.htm

EPALE

Het elektronisch platform voor volwassenenonderwijs in Europa - bekend onder de naam EPALE - is een nieuw
initiatief dat wordt gefinancierd door het Erasmus+-programma. Het platform staat open voor leerkrachten,
opleiders en vrijwilligers, beleidsmakers, onderzoekers en academici die bij het volwassenenonderwijs betrokken
zijn. De website biedt een interactief netwerk waardoor gebruikers contact kunnen leggen met collega's uit heel
Europa, aan gedachtewisselingen kunnen deelnemen en goede praktijken kunnen uitwisselen.

Door middel van een kalender met Europese en nationale evenementen worden gebruikers op de hoogte
gehouden over mogelijkheden voor beroepsontwikkeling. Deze kalender kan ook nuttig zijn bij het voorbereiden
van mobiliteitsactiviteiten. Ook wordt een zoekfunctie aangeboden om in de voorbereidende fase geschikte
partners voor samenwerkingsprojecten te vinden. Dankzij een bibliotheek boordevol hulpmiddelen, nieuwsfeeds
en artikelen geschreven door vooraanstaande deskundigen op het gebied van volwassenenonderwijs kunnen alle
EPALE-gebruikers kennisnemen van de meest recente ontwikkelingen en debatten ter zake. EPALE wordt
gerealiseerd door een centrale ondersteuningsdienst en een netwerk van in Erasmus+-programmalanden
gevestigde nationale ondersteuningsdiensten, die tot taak hebben interessante informatie te verzamelen en
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belanghebbenden aan te moedigen om gebruik te maken van het platform en ertoe bij te dragen. EPALE kan
worden geraadpleegd op: http://ec.europa.eu/epale

NATIONALE ERASMUS+-BUREAUS

In de betrokken partnerlanden (westelijke Balkan, landen van het oostelijke en zuidelijke Middellandse Zeegebied,
Rusland en Centraal-Azi€) verlenen de nationale Erasmus+-bureaus bijstand aan de Commissie, het Uitvoerend
Agentschap en de lokale overheden bij de uitvoering van het Erasmus+-programma. Deze kantoren zijn ook het
contactpunt in deze landen voor de belanghebbenden die betrokken zijn bij het Erasmus+-programma op het
gebied van hoger onderwijs. De kantoren geven ruimere bekendheid aan en vergroten de zichtbaarheid,
relevantie, doeltreffendheid en het effect van de internationale dimensie van Erasmus+.

Tot de taken van de nationale Erasmus+-bureaus behoren:

= het verstrekken van informatie over Erasmus+-activiteiten op het gebied van hoger onderwijs die openstaan
voor deelname van hun landen;

= het verlenen van advies en bijstand aan mogelijke deelnemers;

= het uitoefenen van toezicht op Erasmus+-projecten;

= het codrdineren van het lokale team van deskundigen voor de hervorming van het hoger onderwijs;

= het toezien op de langetermijneffecten van het Tempus IV-programma (2007-2013);

= het bijdragen aan studies en evenementen;

» het ondersteunen van de beleidsdialoog;

= het onderhouden van contacten met lokale overheden en EU-delegaties;

= het volgen van beleidsontwikkelingen op het gebied van hoger onderwijs in hun land.

NETWERK VAN DESKUNDIGEN VOOR DE HERVORMING VAN HET HOGER ONDERWIJS

In de betrokken partnerlanden (westelijke Balkan, landen van het oostelijke en zuidelijke Middellandse Zeegebied,
Rusland en Centraal-Azi€) stellen de nationale teams van deskundigen voor de hervorming van het hoger
onderwijs hun gezamenlijke expertise ter beschikking van de lokale overheden en belanghebbenden met het doel
hervormingen te bevorderen en meer vooruitgang te boeken in het hoger onderwijs. Ze nemen deel aan de
beleidsontwikkeling op het gebied van hoger onderwijs in hun land. De werkzaamheden van de HERE's berusten
op intercollegiale contacten. Elk nationaal team telt vijf tot vijftien leden. Het betreft deskundigen op het gebied
van hoger onderwijs (rectoren, vicerectoren, decanen, hooggeplaatste academici, functionarissen voor
internationale betrekkingen, studenten enzovoort).

Tot hun takenpakket behoort onder meer de ondersteuning van:

= beleidsontwikkelingen in hun land door in nauw overleg met de betrokken lokale overheden steun te
verlenen aan moderniserings- en hervormingsprocessen en -strategieén op het gebied van hoger onderwijs;

»= de beleidsdialoog met de Europese Unie op het gebied van hoger onderwijs;

= opleidings- en adviseringsactiviteiten die gericht zijn op lokale belanghebbenden, met name instellingen voor
hoger onderwijs en het personeel daarvan;

=  Erasmus+-projecten (met name in het kader van de actie voor capaciteitsopbouw) door de resultaten ervan,
meer in het bijzonder beste praktijken en innovatieve initiatieven, te verspreiden en te benutten voor
opleidingsdoeleinden.

EUROGUIDANCE-NETWERK

Euroguidance is een Europees netwerk van nationale centra voor informatie en voorlichting. Alle Euroguidance-
centra hebben twee gemeenschappelijke doelstellingen:

» de Europese dimensie inzake begeleiding voor onderwijs en beroepsopleiding bevorderen;
= kwaliteitsinformatie over levenslange begeleiding en mobiliteit voor leerdoeleinden verstrekken.

Begeleiders en beleidsmakers uit het onderwijs en arbeidssectoren uit alle Europese landen vormen de

belangrijkste doelgroep van Euroguidance.
Meer informatie is beschikbaar op: http://euroguidance.eu/

NATIONALE EUROPASS-CENTRA

Dankzij Europass kunnen personen hun vaardigheden en kwalificaties duidelijk en transparant aantonen en
documenteren in heel Europa. Dit initiatief vergemakkelijkt niet alleen de communicatie tussen werkzoekenden en
werkgevers, maar vergroot ook de arbeids- en leermobiliteit.
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Alle lidstaten van de Europese Unie en van de Europese Economische Ruimte alsook de voormalige
Joegoslavische Republiek Macedonié en Turkije hebben een nationaal Europass-centrum dat alle activiteiten in
verband met de Europass-documenten coérdineert. Dit centrum is het eerste contactpunt voor personen of
organisaties die Europass willen gebruiken of er meer over willen weten.

Meer informatie is te vinden op: http://europass.cedefop.europa.eu/en/about/national-europass-centres

NATIONALE INFORMATIECENTRA VOOR ACADEMISCHE ERKENNING (NARIC'S)

Het Naric-netwerk informeert over de erkenning van diploma's en studieperioden in andere Europese landen, en
verleent advies over buitenlandse academische diploma's in het land van vestiging van het centrum. Het Naric-
netwerk is een betrouwbare bron van advies voor iedereen die naar het buitenland reist om er te werken of
verder te leren, alsook voor instellingen, studenten, adviseurs, ouders, leerkrachten en potentiéle werkgevers.

De Europese Commissie ondersteunt de activiteiten van het Naric-netwerk door middel van de uitwisseling van
informatie en ervaringen tussen landen, het vaststellen van goede praktijken, de vergelijkende analyse van
systemen en beleid op dit gebied, alsmede het bespreken en analyseren van kwesties van gemeenschappelijk
belang op het gebied van onderwijsbeleid.

Meer informatie is te vinden op: www.enic-naric.net

NETWERK VAN NATIONALE ECVET-DESKUNDIGENTEAMS

De teams van nationale deskundigen inzake Ecvet stellen hun gezamenlijke expertise ter beschikking om de
uitvoering van een Europees puntenoverdrachtsysteem voor beroepsonderwijs en -opleiding (Ecvet) te
ondersteunen. Deze teams bevorderen de goedkeuring, de toepassing en het gebruik van Ecvet in de
programmalanden en verlenen advies aan de bevoegde instanties en instellingen die zich bezighouden met
beroepsonderwijs en -opleiding.

Meer informatie is te vinden op: http://www.ecvet-team.eu/ en
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm

SALTO-YOUTH-ONDERZOEKSCENTRA

De SALTO-Youth-onderzoekscentra hebben tot doel de kwaliteit van Erasmus+-projecten op het gebied van
jeugdzaken te verbeteren. Zowel door hun thematische focus (deelname, inclusie, opleiding en samenwerking,
informatie, culturele verscheidenheid) als door hun geografische gerichtheid (landen van het oostelijk
partnerschap en Rusland, landen van het zuidelijke Middellandse Zeegebied en de westelijke Balkan) verschaffen
zij hulpmiddelen, informatie en opleiding op specifieke werkterreinen van nationale agentschappen en andere bij
jeugdwerk betrokken actoren, en bevorderen zij de erkenning van niet-formeel en informeel leren.

Tot hun werkzaamheden behoren:

» het organiseren van opleidingscursussen, studiebezoeken, fora en activiteiten voor partnerschapsopbouw;

»  het ontwikkelen en documenteren van methoden en instrumenten voor opleiding en jeugdwerk;

= het in kaart brengen van Europese opleidingsactiviteiten ten behoeve van jeugdwerkers door middel van de
"European Training Calendar";

» het uitgeven van praktische leidraden;

= het verstrekken van actuele informatie over Europees jeugdwerk en de verschillende prioriteiten;

= het bijhouden van een database met opleiders en contactpersonen op het gebied van jeugdwerk en
jongerenopleiding;

*  het codrdineren van de uitvoering van Youthpass;

= het accrediteren van organisaties voor Europees vrijwilligerswerk (EVW) in partner-buurlanden van de
Europese Unie.

Meer informatie is te vinden op: www.salto-youth.net.
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Otlas — het instrument om partners te vinden

Otlas is een van de hulpmiddelen die worden ontwikkeld en gehost door de SALTO-Youth-onderzoekscentra. Het
is een centraal online-instrument om partners te vinden voor organisaties die actief zijn op het gebied van
jeugdzaken. Organisaties kunnen hun contactgegevens en interessegebieden registreren in Otlas, en ook
partnerverzoeken aanmaken voor projectideeén.

Meer informatie is te vinden op: www.salto-youth.net/otlas of www.otlas.eu.

EURODESKNETWERK

Het Eurodesknetwerk biedt informatiediensten aan jongeren en mensen die met hen werken aan Europese
mogelijkheden op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken, en de betrokkenheid van jongeren bij
Europese activiteiten.

Het Eurodesknetwerk bestaat in alle programmalanden en wordt op Europees niveau gecodrdineerd door het
verbindingskantoor van Eurodesk in Brussel. Het netwerk antwoordt op vragen, verstrekt informatie over
financiering en biedt evenementen en publicaties aan. Het draagt tevens bij aan de dynamisering van de
Europese Jongeren Site.

De Europese Jongeren Site verstrekt Europese en nationale informatie en biedt mogelijkheden die van belang zijn
voor jongeren die leven, leren en werken in Europa. De aangeboden informatie is ingedeeld volgens acht
hoofdthema's, bestrijkt 33 landen en is beschikbaar in 27 talen.

De Europese Jongeren Site is toegankelijk via: http://europa.eu/youth/splash en
Meer informatie over Eurodesk is te vinden op: http://www.eurodesk.org/edesk/
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WIE KAN DEELNEMEN AAN HET ERASMUS+-PROGRAMMA?

Personen, meer bepaald studenten, stagiairs, leerlingen, scholieren, lerende volwassenen, jongeren, vrijwilligers,
professoren, leerkrachten, opleiders, jeugdwerkers, beroepsactoren van organisaties die actief zijn op het gebied
van onderwijs, opleiding en jeugdzaken, vormen de belangrijkste doelgroep van het programma. Het programma
bereikt deze personen echter voornamelijk via organisaties, instellingen, organen of groepen die zulke activiteiten
organiseren. De voorwaarden voor deelname aan het programma houden bijgevolg verband met deze twee
actoren: de "deelnemers" (personen die deelnemen aan het programma) en de "deelnemende organisaties" (met
inbegrip van groepen van ten minste vier jongeren die actief zijn in het jeugdwerk, maar niet noodzakelijkerwijs
in het kader van een jeugdorganisatie, ook informele groepen jongeren genoemd). Voor zowel deelnemers als
deelnemende organisaties hangen de voorwaarden voor deelname af van het land waar ze gevestigd zijn.

DEELNEMERS

In de regel moeten deelnemers aan Erasmus+-projecten gevestigd zijn in een programmaland. Bepaalde acties,
met name op het gebied van hoger onderwijs en jeugdzaken, staan ook open voor deelnemers uit partnerlanden.

De specifieke voorwaarden voor deelname aan een Erasmus+-project hangen af van het soort actie.
Algemeen gesproken zijn de belangrijkste doelgroepen:

= van projecten die van belang zijn voor het hoger onderwijs: hogeronderwijsstudenten (korte cyclus, eerste,
tweede of derde cyclus), docenten en professoren in het hoger onderwijs, personeel van instellingen voor
hoger onderwijs, opleiders en beroepskrachten in het bedrijfsleven;

= van projecten die van belang zijn voor beroepsonderwijs en -opleiding: leerlingen en studenten in
beroepsonderwijs, beroepsactoren en opleiders in beroepsopleiding, personeel van organisaties voor initieel
beroepsonderwijs, opleiders en beroepskrachten in het bedrijfsleven;

= van projecten die van belang zijn voor het schoolonderwijs: schoolleiders, leerkrachten en schoolpersoneel,
scholieren in kleuteronderwijs, basisonderwijs en secundair onderwijs;

= van projecten die van belang zjn voor het volwassenenonderwijs: leden van organisaties voor
volwassenenonderwijs, opleiders, personeel en lerenden in het volwassenenonderwijs;

= van projecten die van belang zijn voor jeugdzaken: jongeren van 13 tot 30 jaar®, jeugdwerkers, personeel en
leden van organisaties die zich actief met jeugdzaken bezighouden;

= van projecten die van belang zijn op sportgebied: beroepsmensen en vrijwilligers op sportgebied, sporters en
coaches.

Meer details over de voorwaarden voor deelname aan elke specifieke actie zijn terug te vinden in deel B en in
bijlage I bij deze gids.

DEELNEMENDE ORGANISATIES

Erasmus+-projecten worden ingediend en beheerd door deelnemende organisaties die de deelnemers
vertegenwoordigen. Zodra een project is geselecteerd, wordt de deelnemende organisatie die het project heeft
aangevraagd begunstigde van een Erasmus+-subsidie. Begunstigden ondertekenen een subsidieovereenkomst of
ontvangen een subsidiebesluit waardoor ze in aanmerking komen voor financiéle steun om hun project uit te
voeren (subsidieovereenkomsten worden niet aan de deelnemers zelf aangeboden). Sommige programma-acties
staan ook open voor informele groepen jongeren.

In de regel moeten organisaties die deelnemen aan Erasmus+-projecten gevestigd zijn in een programmaland.
Sommige acties, met name op het gebied van hoger onderwijs en jeugdzaken, staan ook open voor deelnemende
organisaties uit partnerlanden.

De specifieke voorwaarden voor deelname aan een Erasmus+-project hangen af van het soort door het
programma ondersteunde actie. In het algemeen staat het programma open voor elke organisatie die werkzaam
is op het gebied van onderwijs, opleiding, jeugdzaken of sport. Diverse acties staan ook open voor deelname van
andere actoren op de arbeidsmarkt.

Meer informatie is te vinden in deel B en in bijlage I bij deze gids.

% Naargelang van de verschillende soorten activiteiten worden diverse leeftijdsbeperkingen toegepast. Meer informatie is te vinden in deel B en in
bijlage I bij deze gids. Verder moet rekening worden gehouden met:

minimale leeftijdsgrenzen - deelnemers moeten de minimumleeftijd hebben bereikt op de dag dat de activiteit van start gaat;

maximale leeftijdsgrenzen - deelnemers mogen niet ouder zijn dan de aangegeven maximumleeftijd op de uiterste datum van indiening van de
aanvraag.
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BEGUNSTIGDE LANDEN

Het Erasmus+-programma staat open voor de volgende landen:

PROGRAMMALANDEN

De volgende landen kunnen volledig deelnemen aan alle acties van het Erasmus+-programma:

Lidstaten van de Europese Unie (EU)®

Belgié Griekenland Litouwen Portugal
Bulgarije Spanje Luxemburg Roemenié
Tsjechié Frankrijk Hongarije Slovenié

Denemarken Kroatié Malta Slowakije
Duitsland Italié Nederland Finland
Estland Cyprus Oostenrijk Zweden
Ierland Letland Polen Verenigd Koninkrijk

Niet-EU-programmalanden

voormalige Joegoslavische IJsland Noorwegen
Republiek Macedonié Liechtenstein Turkije
PARTNERLANDEN

De volgende landen mogen deelnemen aan bepaalde programma-acties met naleving van specifieke criteria of
voorwaarden (meer bijzonderheden zijn terug te vinden in deel B van deze gids). De middelen worden
toegewezen aan organisaties op het grondgebied van de landen, zoals dat in het internationaal recht wordt
erkend. De aanvragers en deelnemers moeten alle door de Europese Raad opgelegde beperkingen op externe
bijstand van de EU naleven. Aanvragen moeten in overeenstemming zijn met de algemene EU-waarden eerbied
voor de menselijke waardigheid, vrijheid, democratie, gelijkheid, de rechtsstaat en eerbiediging van de
mensenrechten, waaronder de rechten van personen die tot minderheden behoren, zoals voorzien in art 2 van
het Verdrag van de Europese Unie.

PARTNER-BUURLANDEN VAN DE EU’

5 Overeenkomstig artikel 33, lid 3, van Besluit 2013/755/EU van de Raad van 25 november 2013 betreffende de associatie van de landen en
gebieden overzee met de Europese Unie (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:NL:PDF) ziet de Unie
erop toe dat natuurlijke personen uit en organisaties van de landen en gebieden overzee (LGO) kunnen deelnemen aan Erasmus+, volgens de
regels van het programma en de regelingen die van toepassing zijn voor de lidstaat waarmee deze LGO zijn verbonden. De betrokken LGO staan
vermeld in bijlage II van het VWEU.

7 De subsidiabiliteitscriteria die staan vermeld in Bericht 2013/C 205/05 van de Commissie (PB C 205 van 19.7.2013, blz. 9-11) gelden voor alle in
het kader van deze programmagids uitgevoerde acties, ook jegens derden die financiéle steun ontvangen ingeval in het kader van de
desbetreffende actie door subsidieontvangers financiéle steun aan derden wordt verleend overeenkomstig artikel 137 van het Financieel
Reglement van de EU.
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Deel A — Wie kan deelnemen aan het programma?

4
*

Landen van het

Landenvanhet | .40 liske Middellandse

Westelijke Balkan oostelijk partnerschap

Russische Federatie

(Regio 1) . Zeegebied (Regio 4)
(Regio 2) (Regio 3)
Albanié Armenié Algerije Het grondgebied van
Bosnié en Herzegovina Azerbeidzjan Egypte Rusland zoals erkend in het
Kosovo® Belarus Israél internationaal recht
Montenegro Georgié Jordanié
Servié Moldavié Libanon

Het grondgebied van | Libié
Oekraine zoals erkend in | Marokko
het internationaal recht Palestina’®
Syrié
Tunesié

ANDERE PARTNERLANDEN

Sommige programma-acties staan open voor alle partnerlanden over de hele wereld die hieronder worden
genoemd. Voor sommige andere acties is de geografische reikwijdte minder uitgebreid.

De partnerlanden hieronder zijn gegroepeerd volgens de financiéle instrumenten van het externe optreden van
de EU.

Regio 5 Andorra, Monaco, San Marino, Vaticaanstad, Zwitserland

Regio 6'° Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, Cambodja, China, Filipijnen, India, Indonesi€, Laos,

Azié Maldiven, Maleisi€, Mongoli€, Myanmar/Birma, Nepal, Noord-Korea, Pakistan, Sri
Lanka, Thailand en Vietnam

Regio 7! Kazachstan, Kirgizi€, Oezbekistan, Tadzjikistan, Turkmenistan

Centraal-Azié

Regio 8" Argentini€, Bolivia, Brazili€, Chili, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,

Latijns-Amerika

Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay,
Venezuela

Regio 913

Irak, Iran, Jemen

Regio 104

Zuid-Afrika

Regio 11%°
ACS

Angola, Antigua en Barbuda, Bahama's, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina
Faso, Burundi, Centraal-Afrikaanse Republiek, Comoren, Congo, Cookeilanden,
Democratische Republiek Congo, Djibouti, Dominica, Dominicaanse Republiek,
Equatoriaal-Guinea, Eritrea, Ethiopié, Fiji, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Guinee,
Guinee-Bissau, Guyana, Haiti, Ivoorkust, Jamaica, Kaapverdi€, Kameroen, Kenia,
Kiribati, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Mali, Marshalleilanden, Mauritanié&,
Mauritius, Micronesia, Mozambique, Namibi€, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Oost-Timor,
Palau, Papoea-Nieuw-Guinea, Rwanda, Saint Kitts en Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent
en de Grenadines, Salomonseilanden, Samoa, Sao Tomé en Principe, Senegal,
Seychellen, Sierra Leone, Somali€, Sudan, Suriname, Swaziland, Tanzania, Togo,
Tonga, Trinidad en Tobago, Tsjaad, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zambia, Zimbabwe,
Zuid-Sudan

Regio 12'¢

Bahrein, Koeweit, Oman, Qatar, Saudi-Arabi€, Verenigde Arabische Emiraten.

8 Deze benaming laat de standpunten over de status van Kosovo onverlet, en is in overeenstemming met Resolutie 1244 van de VN-
Veiligheidsraad en het advies van het Internationaal Gerechtshof over de onafhankelijkheidsverklaring van Kosovo.
9 Deze benaming mag niet worden uitgelegd als een erkenning van de staat Palestina en laat de afzonderlijke standpunten van de lidstaten ter

zake onverlet.

1% Indeling die in het kader van de instrumenten voor ontwikkelingssamenwerking (DCI) wordt gebruikt.

1 Idem als hierboven.

12 1dem als hierboven.

3 Idem als hierboven.

1 Idem als hierboven.

15 Indeling die in het kader van het Europees Ontwikkelingsfonds (EOF) wordt gebruikt.
16 Indeling die in het kader van het partnerschapsinstrument (PI) wordt gebruikt.
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Geindustrialiseerde
landen van de
Samenwerkingsraad

van de Golf

Regio 13"/ Australié, Brunei, Canada, Hongkong, Japan, Macau, Nieuw-Zeeland, Singapore,
Andere Taiwan, Verenigde Staten van Amerika, Zuid-Korea.

geindustrialiseerde

landen

Meer informatie is terug te vinden in de gedetailleerde beschrijving van de programma-acties in deel B van deze
gids.

VEREISTEN MET BETREKKING TOT VISA EN VERBLIJFSVERGUNNINGEN

Deelnemers aan Erasmus+-projecten moeten zo nodig een visum verkrijgen voor hun verblijf in het programma-
of partnerland dat optreedt als gastland voor de activiteit. Alle deelnemende organisaties dragen de
verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat de vereiste vergunningen (visa voor verblijf van korte of lange duur
of verblijfsvergunningen) in orde zjn voordat de geplande activiteit plaatsvindt. Aangezien de verkrijging
meerdere weken in beslag kan nemen, wordt ten zeerste aanbevolen om de vergunningen ruim van tevoren aan
te vragen bij de bevoegde autoriteiten. De nationale agentschappen en het Uitvoerend Agentschap kunnen nader
advies en ondersteuning verstrekken met betrekking tot visa, verblijfsvergunningen, sociale zekerheid
enzovoort. Op de EU-portaalsite over immigratie staat algemene informatie over visa en verblijfsvergunningen
voor een verblijf van korte en lange duur: http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7 $en.

17 Indeling die in het kader van het partnerschapsinstrument (PI) wordt gebruikt.
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DEEL B — INFORMATIE OVER DE ACTIES DIE IN DEZE
GIDS NADER WORDEN OMSCHREVEN

Dit deel bevat voor alle in de Erasmus+-programmagids nader omschreven acties en activiteiten de volgende
informatie:

=  een beschrijving van de doelstellingen en verwachte effecten;

= een beschrijving van de ondersteunde activiteiten;

= tabellen met de evaluatiecriteria voor projectvoorstellen;

= nuttige aanvullende informatie die bijdraagt tot een beter begrip van het soort ondersteunde projecten;
= een beschrijving van de financieringsregels.

Iedereen die een aanvraag wil indienen, wordt aangeraden eerst aandachtig het deel dat betrekking heeft op de

te ondersteunen actie volledig te lezen. Aanvragers wordt ook aangeraden de aanvullende informatie in bijlage I
bij deze gids zorgvuldig door te nemen.
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ONDERWIJS EN OPLEIDING

Mogelijkheden in hoger onderwijs, beroepsonderwijs en -opleiding, schoolonderwijs en volwassenenonderwijs.

WELKE ACTIES WORDEN ONDERSTEUND?

Onder "Kernactie 1", "Kernactie 2" en "Kernactie 3" worden concrete acties toegelicht ter verwezenlijking van de
programmadoelstellingen op het gebied van onderwijs en opleiding. De acties daarvan die voornamelijk, maar
niet uitsluitend, betrekking hebben op onderwijs en opleiding, betreffen:

= mobiliteitsprojecten voor lerenden en personeel in hoger onderwijs, beroepsonderwijs en -opleiding,
=  mobiliteitsprojecten voor personeel in schoolonderwijs en volwassenenonderwijs,

= gezamenlijke masteropleidingen van Erasmus Mundus;

*=  Erasmus+-leningen aan masterstudenten;

= strategische partnerschappen,

=  kennisallianties;

= allianties voor bedrijfstakspecifieke vaardigheden;

=  Capaciteitsopbouw op het gebied van hoger onderwijs.

Het deel "Kernactie 3" bevat ook informatie over activiteiten inzake beleidsanalyse en intercollegiaal leren (peer
learning), toekomstgerichte initiatieven voor beleidsinnovatie, instrumenten en netwerken, samenwerking met
internationale organisaties en de dialoog met beleidsmakers, belanghebbenden en organisaties van
belanghebbenden; al die acties worden in het kader van Erasmus+ gepromoot ter ondersteuning van onderwijs-
en opleidingsstelsels. Deze activiteiten worden uitgevoerd via specifieke oproepen tot het indienen van
voorstellen die direct worden beheerd door de Europese Commissie of door het Uitvoerend Agentschap. Meer
informatie is te vinden op de websites van de Commissie en het Uitvoerend Agentschap.

WAT ZIJN DE DOELSTELLINGEN VAN DEZE ACTIES?

SPECIFIEKE DOELSTELLINGEN

Met het Erasmus+-programma worden de volgende specifieke doelstellingen nagestreefd op het gebied van
onderwijs en opleiding:

= verhoging van het niveau van de kerncompetenties en vaardigheden, met name wat betreft hun relevantie
voor de arbeidsmarkt en hun bijdrage tot een hechtere samenleving, met name door de mogelijkheden voor
leermobiliteit te verruimen en de samenwerking tussen de onderwijs- en opleidingswereld en het
beroepsleven te intensiveren;

= bevordering van kwaliteitsverbeteringen, excellentie op het gebied van innovatie en internationalisering op
het niveau van onderwijs- en opleidingsinstellingen, met name door nauwere transnationale samenwerking
tussen aanbieders van onderwijs en opleidingen en andere belanghebbenden;

= bevordering van het ontstaan en ruimere bekendheid van een Europese ruimte voor een leven lang leren
bedoeld om beleidshervormingen op nationaal niveau aan te vullen en om de modernisering van onderwijs-
en opleidingsstelsels te ondersteunen, met name door sterkere beleidssamenwerking, verbetering van het
gebruik van instrumenten van de Europese Unie voor transparantie en erkenning en de verspreiding van
goede praktijken;

= versterking van de internationale dimensie van onderwijs en opleiding, met name door samenwerking tussen
instellingen in de programma- en partnerlanden op het gebied van beroepsonderwijs en -opleiding en in het
hoger onderwijs, door de aantrekkelijkheid van de Europese instellingen voor hoger onderwijs te vergroten
en door ondersteuning van het externe optreden van de Europese Unie, inclusief haar
ontwikkelingsdoelstellingen, door de mobiliteit en de samenwerking tussen de instellingen voor hoger
onderwijs in de programma- en partnerlanden te bevorderen en door doelgerichte opbouw van capaciteit in
partnerlanden;
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= verbetering van het onderwijzen en leren van talen en bevordering van de grote taalverscheidenheid van de
Europese Unie en het intercultureel bewustzijn.
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JEUGDZAKEN

Mogelijkheden voor niet-formeel en informeel leren op het gebied van jeugdzaken.

WELKE ACTIES WORDEN ONDERSTEUND?

Onder "Kernactie 1", "Kernactie 2" en "Kernactie 3" worden concrete acties voorgesteld ter verwezenlijking van de
programmadoelstellingen op het gebied van jeugdzaken. De acties daarvan die voornamelijk, maar niet
uitsluitend, betrekking hebben op jeugdzaken (niet-formeel en informeel leren), betreffen:

= mobiliteitsprojecten voor jongeren (uitwisseling van jongeren en Europees vrijwilligerswerk) en jeugdwerkers,
= grootschalige evenementen in het kader van Europees vrijwilligerswerk,

= strategische partnerschappen,

»  capaciteitsopbouw op het gebied van jeugdzaken,

= ontmoetingen tussen jongeren en beleidsmakers op het gebied van jeugdzaken.

In het onderdeel getiteld "Kernactie 3" staat ook informatie over acties inzake beleidsanalyse en intercollegiaal
leren (peer learning), toekomstgerichte initiatieven, instrumenten en netwerken, samenwerking met
internationale organisaties en de dialoog met belanghebbenden en organisaties van belanghebbenden; al die
acties worden in het kader van Erasmus+ gepromoot ter ondersteuning van jeugdwerkstelsels. Deze acties
worden uitgevoerd via specifieke oproepen tot het indienen van voorstellen die door het Uitvoerend Agentschap
van de Europese Commissie of direct door de Europese Commissie zelf worden beheerd. Meer informatie is te
vinden op de websites van de Commissie en het Uitvoerend Agentschap.

WAT ZIJN DE DOELSTELLINGEN VAN DEZE ACTIES?

SPECIFIEKE DOELSTELLINGEN

Met het Erasmus+-programma worden de volgende specifieke doelstellingen nagestreefd op het gebied van
jeugdzaken:

= verhoging van het niveau van de kerncompetenties en vaardigheden van jongeren, waaronder kansarme
jongeren, bevordering van de participatie in de democratie in Europa en op de arbeidsmarkt, van actief
burgerschap, van interculturele dialoog, van sociale integratie en solidariteit, met name door de
mogelijkheden voor leermobiliteit voor jongeren, mensen die actief zijn in jeugdwerk en jeugdorganisaties en
jeugdleiders te verruimen en door sterkere banden tussen jeugdzaken en de arbeidsmarkt tot stand te
brengen;

»= bevordering van kwaliteitsverbetering in het jeugdwerk, met name door nauwere samenwerking tussen
organisaties op het gebied van jeugdzaken en/of andere belanghebbenden;

»= aanvulling van beleidshervormingen op lokaal, regionaal en nationaal niveau en ondersteuning van de
ontwikkeling van een op kennis gebaseerd en empirisch onderbouwd jeugdbeleid en erkenning van niet-
formeel en informeel leren, met name door sterkere beleidssamenwerking, een beter gebruik van de
instrumenten van de Europese Unie voor transparantie en erkenning en de verspreiding van goede praktijken;

= versterking van de internationale dimensie van jeugdactiviteiten en de rol van jeugdwerkers en
jeugdorganisaties ter ondersteuning van jongeren als aanvulling op het externe optreden van de Europese
Unie, met name door de bevordering van mobiliteit en samenwerking tussen belanghebbenden in de
programma- en partnerlanden en internationale organisaties en door doelgerichte capaciteitsopbouw in
partnerlanden.

Over de periode 2014-2020 wordt 10 % van het budget toegewezen aan acties ter ondersteuning van
mogelijkheden voor niet-formeel en informeel leren op het gebied van jeugdzaken.
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DRIE KERNACTIES

Hieronder worden de acties op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken samen voorgesteld, met dien
verstande dat:

= al deze acties worden georganiseerd binnen een kader dat berust op drie kernacties;

= diverse acties bedoeld zijn als instrumenten ter ondersteuning van de doelstellingen die zowel betrekking
hebben op onderwijs en opleiding als op jeugdzaken;

= het Erasmus+-programma beoogt synergie, samenwerking en kruisbestuiving tussen de verschillende
gebieden te bevorderen.

Deze benaderingswijze is bedoeld om nodeloze herhalingen in deze gids te vermijden.
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KERNACTIE 1: INDIVIDUELE LEERMOBILITEIT

WELKE ACTIES WORDEN ONDERSTEUND?

Deze kernactie ondersteunt het volgende:

mobiliteitsprojecten op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken,
grootschalige evenementen in het kader van Europees vrijwilligerswerk,
gezamenlijke masteropleidingen van Erasmus Mundus;

Erasmus+-leningen aan masterstudenten.

De acties die in het kader van deze kernactie worden ondersteund, moeten positieve en langdurige effecten
hebben, niet alleen op de betrokken deelnemers en deelnemende organisaties, maar ook op de beleidsstelsels
waarin deze activiteiten plaatsvinden.

Wat studenten, stagiairs, leerlingen, jongeren en vrijwilligers betreft, worden met de door deze kernactie
ondersteunde mobiliteitsactiviteiten de volgende resultaten nagestreefd:

verbeterde leerprestaties;

betere inzetbaarheid op de arbeidsmarkt en verbeterde loopbaanperspectieven;

meer zin voor initiatief en ondernemerschap;

verhoogde zelfredzaamheid en groter gevoel van eigenwaarde;

verbeterde kennis van vreemde talen;

groter intercultureel bewustzijn;

actievere participatie in de samenleving;

beter besef van het Europese project en de waarden van de EU;

sterkere motivatie om deel te nemen aan toekomstige acties inzake (formeel/niet-formeel) leren of opleiding
na de periode van mobiliteit in het buitenland.

Wat betreft personeel, jeugdwerkers en beroepsbeoefenaren die betrokken zijn bij onderwijs, opleiding en
jeugdzaken, wordt van de mobiliteitsactiviteiten verwacht dat zij de volgende resultaten opleveren:

verbeterde competenties, afgestemd op de bijbehorende beroepsprofielen (onderwijs, opleiding, jeugdwerk
enzovoort);

ruimer begrip van praktijken, beleidsvormen en stelsels op het gebied van onderwijs, opleiding of jeugdzaken
in de diverse landen;

verbeterd vermogen om veranderingen in gang te zetten met het oog op modernisering en internationale
ontsluiting binnen de eigen onderwijsorganisaties;

beter begrip van de onderlinge verbanden tussen respectievelijk formeel en niet-formeel onderwijs,
beroepsopleiding en de arbeidsmarkt;

verbeterde kwaliteit van hun werk en activiteiten ten behoeve van studenten, stagiairs, leerlingen, scholieren,
lerende volwassen, jongeren en vrijwilligers;

beter begrip en grotere ontvankelijkheid voor sociale, taalkundige en culturele verscheidenheid;

verbeterd vermogen om in te spelen op de behoeften van kansarmen;

meer steun voor en bevordering van mobiliteitsactiviteiten voor lerenden;

ruimere mogelijkheden voor beroeps- en loopbaanontwikkeling;

verbeterde kennis van vreemde talen;

sterkere motivatie en meer tevredenheid in hun dagelijks werk.

Wat deelnemende organisaties betreft, worden van de door deze actie ondersteunde activiteiten de volgende
resultaten verwacht:

32

verbeterd vermogen om te functioneren op EU-/internationaal niveau: verbeterde managementvaardigheden
en internationaliseringsstrategieén; versterkte samenwerking met partners uit andere landen; verhoogde
toewijzing van financiéle middelen uit een andere bron dan de EU-middelen met het doel EU/internationale
projecten op touw te zetten; verbeterde kwaliteit in voorbereiding, uitvoering, controle en follow-up van EU-
/internationale projecten;

innovatieve en verbeterde manier van functioneren ten aanzien van hun doelgroepen, bijvoorbeeld door:
studenten, stagiairs, leerlingen, jongeren en vrijwilligers aantrekkelijker programma's te bieden die beter
afgestemd zijn op hun behoeften en verwachtingen; verbeterde kwalificaties van onderwijzend en opleidend
personeel; verbeterde procedures voor de erkenning en validering van de gedurende een leerperiode in een
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ander land verworven competenties; effici€ntere activiteiten ten behoeve van plaatselijke gemeenschappen,
verbeterde methoden en praktijken in het jeugdwerk met het doel jongeren actiever te betrekken en/of
kansarme groepen rechtstreeks aan te spreken enzovoort;

= een omgeving binnen de organisatie die moderner van opzet is en die zich kenmerkt door meer dynamiek,
beroepsbekwaamheid en een grotere betrokkenheid, dat wil zeggen een omgeving waar goede praktijken en
nieuwe methoden direct inzetbaar zijn in dagelijkse bezigheden; die openstaat voor synergie met
organisaties die actief zijn op verschillende gebieden in verband met maatschappij, onderwijs en
werkgelegenheid; waar de beroepsontwikkeling van het personeel strategisch wordt gepland aan de hand
van de individuele behoeften en de organisatorische doelstellingen; een omgeving die, indien van toepassing,
heel getalenteerde studenten en academisch personeel uit de hele wereld kan aantrekken.

De verwachting is dat de combinatie van de duizenden door deze kernactie ondersteunde projecten op lange
termijn een effect zal hebben op de onderwijs-, opleidings- en jeugdwerkstelsels in de deelnemende landen,
waardoor beleidshervormingen worden gestimuleerd en nieuwe middelen voor mobiliteitskansen worden
aangetrokken in Europa en daarbuiten.
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MOBILITEITSPROJECTEN OP HET GEBIED VAN ONDERWIJS, OPLEIDING EN
JEUGDZAKEN

WAT ZIJN DE DOELSTELLINGEN VAN EEN MOBILITEITSPROJECT?

Onderwijs-, opleidings- en jeugdactiviteiten zijn van het allergrootste belang om mensen uit alle leeftijdsgroepen
de nodige instrumenten te verschaffen waarmee zij een actieve rol kunnen spelen in de samenleving in het
algemeen en op de arbeidsmarkt in het bijzonder. De projecten in het kader van deze actie bevorderen
transnationale mobiliteitsactiviteiten die gericht zijn op lerenden (studenten, stagiairs, leerlingen, jongeren en
vrijwilligers) en personeel (professoren, leerkrachten, opleiders, jeugdwerkers en medewerkers van organisaties
die werkzaam zijn op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken) en die tot doel hebben:

= hulp te bieden aan lerenden bij het verwerven van competenties (kennis, vaardigheden en attitudes) ter
verbetering van hun persoonlijke ontwikkeling en inzetbaarheid op de arbeidsmarkt in Europa en daarbuiten;

= de beroepsontwikkeling te ondersteunen van iedereen die werkzaam is in de onderwijs-, opleidings- en
jeugdsector teneinde onderwijs, opleiding en jeugdwerk in heel Europa te vernieuwen en in kwalitatief
opzicht hoogwaardiger te maken;

= de kennis van vreemde talen van de deelnemers wezenlijk te verbeteren;

*=  bij deelnemers het besef en begrip van andere culturen en landen te vergroten door ze de mogelijkheid te
bieden netwerken van internationale contacten op te zetten en zo deel te nemen aan het maatschappelijke
leven in al zijn facetten en een gevoel van Europees burgerschap en Europese identiteit te ontwikkelen;

= de capaciteiten, aantrekkelijkheid en internationale dimensie te versterken van organisaties die werkzaam
zijn op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken, zodat ze activiteiten en programma's kunnen
aanbieden die beter tegemoetkomen aan de individuele behoeften, zowel binnen als buiten Europa;

= synergieén te versterken en de overgang te vergemakkelijken tussen formeel en niet-formeel onderwijs,
beroepsopleiding, arbeidsmarkt en ondernemerschap;

= te zorgen voor een betere erkenning van de gedurende een leerperiode in een ander land verworven
competenties.

In het kader van deze actie wordt tevens steun verleend voor internationale mobiliteitsactiviteiten van en naar
partnerlanden op het gebied van hoger onderwijs en jeugdzaken. Deze actie draagt ook bij tot samenwerking
tussen de EU en de begunstigde partnerlanden en weerspiegelt de doelstellingen, prioriteiten en beginselen van
het externe optreden van de EU:

= het hoger onderwijs in Europa aantrekkelijker te maken en hulp te bieden aan Europese instellingen voor
hoger onderwijs om de concurrentie op de wereldmarkt voor hoger onderwijs aan te gaan;

= de prioriteiten te ondersteunen die zijn vastgesteld in de mededelingen “Het effect van het EU-
onhNikkleJingsbeleid vergroten: een agenda voor verandering” ® en "Het Europese hoger onderwijs in de
wereld"".

» de internationalisering, aantrekkelijkheid, kwaliteit, gelijke toegang en modernisering van instellingen voor
hoger onderwijs buiten Europa te ondersteunen met het doel de ontwikkeling van partnerlanden te
bevorderen;

= de ontwikkeling en de doelstellingen en beginselen van het externe beleid, met inbegrip van nationale
verantwoordelijkheid, sociale samenhang, kansengelijkheid, goed geografisch evenwicht en diversiteit, te
bevorderen. Speciale aandacht zal worden besteed aan de minst ontwikkelde landen evenals aan kansarme
studenten met een zwakke sociaaleconomische achtergrond en aan studenten met specifieke behoeften;

= niet-formeel leren en samenwerking op het gebied van jeugdzaken met partnerlanden te bevorderen.

WAT IS EEN MOBILITEITSPROJECT?

Het Erasmus+-programma ondersteunt organisaties die werkzaam zijn op het gebied van onderwijs, opleiding en
jeugdzaken bij het uitvoeren van projecten ter bevordering van verschillende soorten mobiliteit. Een
mobiliteitsproject verloopt in de volgende fasen:

= voorbereiding (inclusief praktische regelingen, selectie van deelnemers, sluiten van overeenkomsten met
partners en deelnemers, taalkundige/interculturele/taakgerelateerde voorbereiding van deelnemers voér het
vertrek);

18 Mededeling van de Commissie aan het Europees Parlement, de Raad, het Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de
Regio’s, Brussel, 13.10.2011, COM(2011) 637 definitief.

19 Mededeling van de Commissie aan het Europees Parlement, de Raad, het Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s
Brussel, 11.7.2013, COM(2013) 499 final.

’
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= uitvoering van de mobiliteitsactiviteiten;

= follow-up (inclusief evaluatie van de activiteiten en, waar nodig, formele erkenning van de leerresultaten van
de deelnemers tijdens de activiteit, alsook de verspreiding en het gebruik van de projectresultaten).

Vergeleken met diverse mobiliteitsacties die door voorgaande Europese programma's werden gesteund, is een
belangrijke in Erasmus+ geintroduceerde vernieuwing dat de deelnemers aan mobiliteitsactiviteiten beter worden
ondersteund om hun kennis van vreemde talen te verbeteren voor en tijdens hun verblijf in het buitenland. Vanaf
2014 voert de Europese Commissie geleidelijk een Europese onlinedienst voor taalkundige ondersteuning in.
Hiermee kunnen de deelnemers aan langdurige mobiliteitsactiviteiten niet alleen hun kennis toetsen van de taal
waarin ze studeren, werken of als vrijwilliger optreden in het buitenland, maar ook een onlinetaalcursus volgen
om hun competenties te verbeteren (zie bijlage I voor meer bijzonderheden over de middelen die het leren van
talen ondersteunen).

Bovendien is er in Erasmus+, meer dan in vroegere programma's, ruimte weggelegd voor de ontwikkeling van
mobiliteitsactiviteiten met partnerorganisaties van diverse achtergronden die actief zijn op verschillende
werkterreinen of in diverse sociaaleconomische sectoren (bijvoorbeeld stages voor universiteitsstudenten of
leerlingen in het beroepsonderwijs in ondernemingen, ngo's, publieke instanties; leerkrachten die
nascholingscursussen volgen in bedrijven of opleidingscentra; deskundigen uit het bedrijfsleven die colleges of
opleidingen geven in instellingen voor hoger onderwijs, ondernemingen die zich inzetten voor maatschappelijk
verantwoord ondernemen en die regelingen voor vrijwilligerswerk ontwikkelen met verenigingen en sociale
ondernemingen enzovoort).

Een derde element dat van belang is voor de innovatie en kwaliteit van mobiliteitsactiviteiten is dat de aan
Erasmus+ deelnemende organisaties de mogelijkheid hebben mobiliteitsactiviteiten te organiseren binnen een
breder strategisch kader en op middellange termijn. Met één subsidieaanvraag voor een periode van maximaal
twee jaar kan de codrdinator van een mobiliteitsproject verscheidene mobiliteitsactiviteiten organiseren, zodat
diverse personen buitenlandse ervaring kunnen opdoen in verschillende landen. Erasmus+ stelt de aanvragende
organisaties bijgevolg in staat hun project uit te werken in overeenstemming met de behoeften van de
deelnemers en ook volgens hun interne plannen met het oog op internationalisering, capaciteitsopbouw en
modernisering.

Afhankelijk van het profiel van de betrokken deelnemers worden met kernactie 1 van het Erasmus+-programma
de volgende soorten mobiliteitsprojecten ondersteund:

» op het gebied van onderwijs en opleiding:
o mobiliteitsproject voor hogeronderwijsstudenten en -personeel;
o mobiliteitsproject voor lerenden en personeel in het kader van beroepsopleiding en -onderwijs;
o mobiliteitsproject voor schoolpersoneel;
o  mobiliteitsproject voor personeel in volwassenenonderwijs;

= op het gebied van jeugdzaken:
o mobiliteitsproject voor jongeren en jeugdwerkers.

Aan mobiliteit van personeel van lange duur, mobiliteit van scholieren van korte of lange duur alsook aan
"gemengde mobiliteit" van lerende volwassenen wordt steun verleend met kernactie 2 met betrekking tot
strategische partnerschappen.

In de volgende delen staat gedetailleerde informatie over de criteria en voorwaarden die gelden voor elk type
mobiliteitsproject.

35



European

-t Programmagds
Commission | Erasmus+

MOBILITEITSPROJECT VOOR HOGERONDERWIJSSTUDENTEN EN PERSONEEL

Dit mobiliteitsproject kan uit een of meer van de volgende activiteiten bestaan:

Studentenmobiliteit:

» een studieperiode in het buitenland bij een partnerinstelling voor hoger onderwijs (IHO);
» een stage in het buitenland bij een onderneming of op elke andere relevante werkplek®.

Een studieperiode in het buitenland kan ook een stageperiode omvatten.

Om zeker te stellen dat de mobiliteitsactiviteiten van hoge kwaliteit zijn en een maximaal effect sorteren op de
studenten, moet de mobiliteitsactiviteit in overeenstemming zijn met de leerdoelen van de student in de te
behalen graad en met diens persoonlijke ontwikkelingsbehoeften. De studieperiode in het buitenland moet deel
uitmaken van het studieprogramma van de student om een graad te behalen in een programma van de korte
cyclus, eerste cyclus (bachelorgraad of gelijkwaardig), tweede cyclus (mastergraad of gelijkwaardig) of derde
cyclus.

Stages op de werkplek in het buitenland® worden ook ondersteund voor studies in de korte cyclus, in de eerste,
tweede en derde cyclus en ten hoogste één jaar na het afstuderen. Dat omvat ook "assistentschappen" voor
docenten in opleiding.

Waar mogelijk moeten de stages een integrerend deel uitmaken van het studieprogramma van de student.

Studentenmobiliteit is mogelijk in elk studiegebied en elke academische discipline.

Personeelsmobiliteit:

= Onderwijsperioden: deze activiteit stelt onderwijzend personeel van instellingen voor hoger onderwijs
(IHO's) of bedrijfspersoneel in staat onderwijs te geven bij een partner-IHO in het buitenland.
Personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden is mogelijk in elk studiegebied en elke academische discipline.

= Opleidingsperioden: deze activiteit ondersteunt de beroepsontwikkeling van onderwijzend en niet-
onderwijzend personeel van IHO's in de vorm van opleidingsevenementen in het buitenland (met
uitzondering van conferenties) en job shadowing/observatieperioden/opleiding bij een partner-IHO of een
andere relevante organisatie in het buitenland.

Een periode in het buitenland kan zowel onderwijs- als opleidingsactiviteiten omvatten.

Het grootste deel van het budget van deze actie is bestemd voor de ondersteuning van activiteiten met
betrekking tot mobiliteit tussen programmalanden. Met een beperkt deel van het voor deze actie beschikbare
budget kunnen internationale activiteiten tussen programma- en partnerlanden in de hele wereld met
uitzondering van de regio’s 5, 9, 11 en 12 worden gefinancierd (zie deel A van deze gids onder "Begunstigde
landen").

WAT IS DE ROL VAN DE ORGANISATIES DIE AAN DIT PROJECT DEELNEMEN?

De organisaties die deelnemen aan het mobiliteitsproject vervullen de volgende rollen en taken:

= Aanvragende organisatie uit een programmaland: vraagt het mobiliteitsproject aan, ondertekent en beheert
de subsidieovereenkomst en brengt verslag uit. De aanvrager kan een consortiumcodrdinator zijn die aan het
hoofd staat van een mobiliteitsconsortium van partnerorganisaties in hetzelfde land met het doel om het
even welk type studenten- en personeelsmobiliteit te organiseren.

= Uitzendende organisatie: selecteert studenten/personeelsleden en zendt ze uit naar het buitenland. Dit
omvat ook subsidiebetalingen (voor organisaties uit programmalanden), voorbereiding, toezicht en erkenning
met betrekking tot de mobiliteitsperiode.

= Ontvangende organisatie: ontvangt studenten/personeelsleden uit het buitenland en biedt ze een studie-
/stageprogramma of een programma met opleidingsactiviteiten, of laat ze onderwijs geven.

» Intermediaire organisatie: een organisatie die actief is op de arbeidsmarkt of op het gebied van onderwijs,

20 Het volgen van cursussen in een instelling voor hoger onderwijs (IHO) wordt niet beschouwd als een stage.
211n 2015 zijn geen stages voorzien tussen programma- en partnerlanden.
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opleiding en jeugdwerk in een programmaland. Deze organisatie kan een partner van een nationaal
mobiliteitsconsortium zijn, maar is geen uitzendende organisatie. Haar rol kan erin bestaan de
administratieve procedures van de uitzendende instellingen voor hoger onderwijs te delen en te
vereenvoudigen, in het geval van stages de studentenprofielen beter af te stemmen op de behoeften van
ondernemingen, en deelnemers gezamenlijk voor te bereiden.

Voor mobiliteit tussen programma- en partnerlanden kunnen alleen instellingen voor hoger onderwijs uit
programmalanden een aanvraag indienen en de betalingen voor inkomende en uitgaande mobiliteit beheren.

De uitzendende en ontvangende organisaties moeten vadr het begin van de mobiliteitsperiode overeenstemming
bereiken met de studenten/personeelsleden over de uit te voeren activiteiten, respectievelijk in een
studieovereenkomst wat de studenten betreft en in een mobiliteitsovereenkomst wat de personeelsleden betreft.
In deze overeenkomsten worden de nagestreefde leerresultaten voor de leerperiode in het buitenland vastgesteld,
worden de vormvoorschriften inzake erkenning gespecificeerd en worden de rechten en verplichtingen van elke
partij opgesomd. Vindt de activiteit plaats tussen twee instellingen voor hoger onderwijs (studentenmobiliteit voor
studiedoeleinden en personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden), dan moeten de uitzendende en ontvangende
instelling een interinstitutionele overeenkomst sluiten voordat de uitwisseling kan beginnen.

Door het Erasmus-handvest voor hoger onderwijs (ECHE) te ondertekenen, verbinden instellingen voor hoger
onderwijs zich ertoe deelnemers aan mobiliteit alle nodige steun te verlenen, inclusief taalkundige voorbereiding.
Daartoe wordt gedurende de looptijd van het programma geleidelijk een onlinedienst voor taalkundige
ondersteuning ingevoerd voor alle langdurige mobiliteitsactiviteiten van twee maanden en meer. De Europese
Commissie maakt deze dienst toegankelijk voor in aanmerking komende deelnemers zodat zij hun kennis van
vreemde talen kunnen toetsen en, waar nodig, de meest geschikte methode voor taalonderwijs kunnen kiezen
voor en/of tijdens de mobiliteitsperiode (zie bijlage I bij deze gids voor meer bijzonderheden). Instellingen voor
hoger onderwijs uit een partnerland komen niet in aanmerking om het ECHE te ondertekenen; daarom moeten
specifiecke gegevens over de taalkundige ondersteuning die aan deelnemers aan mobiliteit wordt aangeboden
uitdrukkelijk in het interinstitutioneel akkoord worden vermeld.

WELKE CRITERIA WORDEN GEHANTEERD OM DIT PROJECT TE EVALUEREN?

Hieronder worden de formele criteria opgesomd waaraan een mobiliteitsproject voor hoger onderwijs moet
voldoen om in aanmerking te komen voor een subsidie uit het Erasmus+-programma:

ALGEMENE SUBSIDIABILITEITSCRITERIA

= Voor een aanvraag als individuele IHO: instellingen voor hoger onderwijs gevestigd
in een programmaland en waaraan een Erasmus-handvest voor hoger onderwijs
(ECHE) is toegekend (zie het deel "Erasmus-handvest voor hoger onderwijs"
hieronder en bijlage I bij deze gids voor meer informatie over het handvest).

= Voor een aanvraag als nationaal mobiliteitsconsortium: codrdinerende organisaties
die gevestigd zijn in een programmaland en die een consortium codrdineren
waaraan een certificaat van mobiliteitsconsortium voor hoger onderwijs is
toegekend. Organisaties die niet in het bezit zijn van een geldig certificaat van
mobiliteitsconsortium kunnen namens een mobiliteitsconsortium daarom verzoeken
wanneer ze een subsidie voor een mobiliteitsproject aanvragen. Alle betrokken
instellingen voor hoger onderwijs uit begunstigde programmalanden moeten in het
bezit zijn van een Erasmus-handvest voor hoger onderwijs (ECHE). Deze
organisaties komen alleen in aanmerking voor een mobiliteitsproject als gunstig
gevolg wordt gegeven aan hun verzoek om een certificaat van
mobiliteitsconsortium.

Wie kan een
aanvraag indienen?

Hogeronderwijsstudenten en -personeel kunnen niet rechtstreeks een subsidie
aanvragen: de selectiecriteria voor deelname aan de mobiliteitsactiviteiten worden
vastgesteld door de instelling voor hoger onderwijs waar ze studeren of werken.
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Subsidiabele
activiteiten

Een mobiliteitsproject voor hoger onderwijs moet uit een of meer van de volgende
activiteiten bestaan:

= studentenmobiliteit voor studiedoeleinden,

= studentenmobiliteit voor stagedoeleinden %;

=  personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden,
=  personeelsmobiliteit voor opleidingsdoeleinden.

Begunstigde landen

Mobiliteit tussen programmalanden:

= alle programmalanden

Mobiliteit tussen programma- en partnerlanden:
= een programmaland; en

= een partnerland uit de hele wereld met uitzondering van de regio’s 5, 9, 11 en 12
(zie deel A van deze gids onder "Begunstigde landen")

Aantal deelnemende
organisaties

In het aanvraagformulier wordt één organisatie vermeld (de aanvrager). Dit is één IHO
dan wel een codrdinator van een nationaal mobiliteitsconsortium dat in een
programmaland is gevestigd.

Bij de uitvoering van het mobiliteitsproject moeten minimaal twee organisaties
(minstens één uitzendende en één ontvangende organisatie) uit verschillende
programmalanden betrokken zijn. Bij mobiliteitsprojecten waarbij partnerlanden
betrokken zijn, moet minimaal één organisatie uit een programmaland en één
organisatie uit een begunstigd partnerland betrokken zijn.

Projectduur

16 of 24 maanden. De aanvrager moet in de aanvraagfase de duur kiezen op basis van
de omvang van het project en het soort geplande activiteiten.

Waar aanvragen?

Bij het nationale agentschap van het land waar de aanvragende organisatie gevestigd
is.

Wanneer
aanvragen?

Aanvragers moeten hun subsidieaanvraag uiterlijk indienen op 4 maart om 12 uur 's
middags (Belgische tijd) voor projecten die van start gaan op 1 juni van datzelfde
jaar.

Hoe aanvragen?

In deel C van deze gids wordt uiteengezet hoe de aanvraag wordt ingediend.

Overige criteria

Een IHO of een nationaal mobiliteitsconsortium kan slechts eenmaal per selectieronde
een aanvraag indienen voor een mobiliteitsproject tussen programmalanden en slechts
eenmaal per selectieronde een aanvraag indienen voor een mobiliteitsproject tussen
programma- en partnerlanden. Niettemin mag een IHO behoren tot, of instaan voor de
coordinatie van verschillende consortia die tegelijkertijd een aanvraag indienen.

221n 2015 zijn geen stages voorzien tussen programma- en partnerlanden.
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AANVULLENDE SUBSIDIABILITEITSCRITERIA TIJDENS DE UITVOERING MET HET 0OG OP
STUDENTENMOBILITEIT

In aanmerking
komende
deelnemende
organisaties

= Studentenmobiliteit voor studiedoeleinden:

Alle deelnemende organisaties (zowel uitzendende als ontvangende) uit
programmalanden moeten IHO's zijn waaraan een ECHE is toegekend. Alle organisaties
uit partnerlanden moeten IHO's zijn en zij moeten interinstitutionele akkoorden met
hun partners uit programmalanden hebben ondertekend voordat de mobiliteit
plaatsvindt.

»  Studentenmobiliteit voor stagedoeleinden?3:
De uitzendende organisatie moet een IHO zijn waaraan een ECHE is toegekend.
De ontvangende organisatie kan?*:

o een publieke of particuliere organisatie zijn die actief is op de arbeidsmarkt of
op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken. Voorbeelden van
dergelijke organisaties zijn:

—  kleine, middelgrote of grote ondernemingen uit de publieke of particuliere
sector (met inbegrip van sociale ondernemingen);

— lokale, regionale of nationale publieke organen;

— sociale partners of andere vertegenwoordigers uit het beroepsleven, met
inbegrip van kamers van koophandel, ambachtelijke/beroepsverenigingen
en vakbonden;

— onderzoeksinstellingen;

—  stichtingen;

— scholen/instituten/onderwijscentra (op elk niveau, van peuter- en
kleuteronderwijs tot hoger secundair onderwijs, met inbegrip van
beroepsonderwijs en volwassenenonderwijs);

o een organisatie of vereniging zonder winstoogmerk of een niet-
gouvernementele organisatie (ngo) zijn;

o diensten verstrekken inzake studie- en beroepskeuzevoorlichting;
o een IHO uit een programmaland zijn waaraan een ECHE is toegekend.

Duur van de
activiteit

Studieperioden: 3% tot 12 maanden (inclusief een aanvullende stageperiode, indien
gepland).

Stageplaatsen: van 2 tot 12 maanden.

Dezelfde student kan deelnemen aan mobiliteitsperioden van in totaal maximaal
12 maanden?® per studiecyclus?”’, ongeacht aantal en soort mobiliteitsactiviteiten. Voor

de maximale duur wordt ook rekening gehouden met deelname waarbij de EU-subsidie
op nihil is vastgesteld:

= tijdens de eerste studiecyclus (bachelorgraad of gelijkwaardig) inclusief de korte
cyclus (niveau 5 en 6 van het Europees kwalificatiekader);

= tijdens de tweede studiecyclus (mastergraad of gelijkwaardig - niveau 7 van het
Europees kwalificatiekader); en

= tijdens de derde cyclus als "doctoraatskandidaat" (doctoraatsniveau of niveau 8 van
het Europees kwalificatiekader).

De duur van een door pas afgestudeerden gevolgde stage telt mee voor maximaal
12 maanden van de studiecyclus waarin ze de stage aanvragen.

2 1n 2015 zijn geen stages voorzien tussen programma- en partnerlanden.

24 De volgende soorten organisaties komen niet in aanmerking als ontvangende organisaties in het kader van studentenstages:
EU-instellingen en andere EU-organen, waaronder gespecialiseerde agentschappen (een uitputtende lijst hiervan is te vinden op de website
ec.europa.eu/institutions/index_nl.htm); organisaties die EU-programma's beheren, zoals nationale agentschappen (om mogelijke
belangenconflicten en/of dubbele financiering te voorkomen).

25 Minimumduur van een studieperiode is 3 maanden, of 1 academisch(e) onderwijsperiode/trimester.

% Eerder opgedane ervaring in het kader van het programma Een leven lang leren/Erasmus telt mee voor 12 maanden per studiecyclus.

7 In studieprogramma'’s van één cyclus, zoals geneeskunde, kunnen de studenten maximaal 24 maanden mobiel zijn.
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Locatie(s) van de
activiteit

De studenten moeten hun mobiliteitsactiviteit uitvoeren in een ander programma- of
partnerland dan het land van de uitzendende organisatie en het land waar de student
tijdens zijn/haar studies verblijft.

In aanmerking
komende
deelnemers

Studenten die zijn ingeschreven in een IHO voor een studieprogramma dat wordt
bekroond met een erkende graad of een andere erkende kwalificatie op tertiair niveau
(tot en met doctoraatsniveau). In het geval van mobiliteit voor studiedoeleinden moet
de student minstens in het tweede jaar van het hoger onderwijs ingeschreven zijn.
Deze voorwaarde is niet van toepassing op stages.

Pas afgestudeerden in het hoger onderwijs mogen deelnemen aan een stage. Pas
afgestudeerden moeten worden geselecteerd door hun IHO tijdens het laatste
studiejaar en moeten hun stage in het buitenland voltooien binnen één jaar na het
afstuderen.

AANVULLENDE SUBSIDIABILITEITSCRITERIA TIJDENS DE UITVOERING MET HET OOG OP
PERSONEELSMOBILITEIT

In aanmerking
komende
deelnemende
organisaties

= Personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden:

De ontvangende organisatie moet een IHO uit een programmaland zijn waaraan een
ECHE is toegekend, of een IHO uit een partnerland die met de uitzendende partner
uit het programmaland een interinstitutioneel akkoord heeft ondertekend voordat
de mobiliteit plaatsvindt.

De uitzendende organisatie moet:

o een IHO uit een programmaland zijn waaraan een ECHE is toegekend, of een
IHO uit een partnerland die met de ontvangende partner uit het
programmaland een interinstitutioneel akkoord heeft ondertekend; of

o een publieke of particuliere organisatie uit een programmaland zijn die actief is
op de arbeidsmarkt of op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken.
Voorbeelden van dergelijke organisaties zijn:

- kleine, middelgrote of grote ondernemingen uit de publieke of particuliere
sector (met inbegrip van sociale ondernemingen);

— lokale, regionale of nationale publieke organen;

— sociale partners of andere vertegenwoordigers uit het beroepsleven, met
inbegrip van kamers van koophandel, ambachtelijke/beroepsverenigingen
en vakbonden;

— onderzoeksinstellingen;

—  stichtingen;

— scholen/instituten/onderwijscentra (op elk niveau, van peuter- en
kleuteronderwijs tot hoger secundair onderwijs, met inbegrip van
beroepsonderwijs en volwassenenonderwijs);

— organisaties of verenigingen zonder winstoogmerk, niet-gouvernementele
organisaties (ngo's);

—  verstrekkers van diensten inzake studie- en beroepskeuzevoorlichting.

= Personeelsmobiliteit voor opleidingsdoeleinden:

De uitzendende organisatie moet een IHO uit een programmaland zijn waaraan een
ECHE is toegekend, of een IHO uit een partnerland die een interinstitutioneel
akkoord met de ontvangende partner uit het programmaland heeft ondertekend
voordat de mobiliteit plaatsvindt.

De ontvangende organisatie moet:

o een IHO uit een programmaland zijn waaraan een ECHE is toegekend, of een
IHO uit een partnerland die een interinstitutioneel akkoord met de
ontvangende partner uit het programmaland heeft ondertekend; of

o een publieke of particuliere organisatie uit een programmaland zijn die actief is
op de arbeidsmarkt of op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken.
Zie de voorbeelden op de vorige pagina.
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2 dagen (5 dagen van en naar partnerlanden) tot 2 maanden, exclusief reistijd. Een
onderwijsactiviteit moet hoe dan ook bestaan uit minstens 8 lesuren per week (of elke
kortere verblijfsperiode).

Duur van de
activiteit

De personeelsleden moeten hun mobiliteitsactiviteit uitvoeren in een ander

Locatie(s) van de programmaland dan het land van de uitzendende organisatie en het land van verblijf

activiteit

van het personeel.

Personeelsmobiliteit voor onderwijsdoeleinden: personeel in dienst van een IHO uit een

programma- of partnerland of in dienst van een publieke of particuliere organisatie die
In aanmerking actief is op de arbeidsmarkt of op het gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken
komende (met inbegrip van "doctoraatskandidaten" die daar werken), dat is uitgenodigd om te
deelnemers doceren aan een IHO.

Personeelsmobiliteit voor opleidingsdoeleinden: personeel in dienst van een IHO uit een
programma- of partnerland.

Aanvragende organisaties worden getoetst aan de relevante uitsluitings- en selectiecriteria. Zie deel C van
deze gids voor meer informatie.

TOEKENNINGSCRITERIA
TOEKENNINGSCRITERIA VOOR EEN MOBILITEITSPROJECT TUSSEN PROGRAMMALANDEN?®

Er vindt geen kwaliteitstoetsing plaats (de kwaliteit is reeds getoetst bij het indienen van de aanvraag van de
ECHE of bij het selecteren van een nationaal mobiliteitsconsortium). Bijgevolg zijn er geen toekenningscriteria.

Aan elke in aanmerking komende subsidieaanvraag wordt (na toetsing aan de subsidiabiliteitscriteria) financiéle
steun toegekend.

Het maximale subsidiebedrag hangt af van een aantal elementen:

= het aantal mobiliteitsperioden en maanden/dagen waarop de aanvraag betrekking heeft;

= de prestaties in het verleden van de aanvrager qua aantal mobiliteitsperioden, kwalitatief hoogwaardige
uitvoering van de activiteiten en goed financieel beheer indien de aanvrager in voorgaande jaren een
soortgelijke subsidie heeft gekregen;

= het totale nationale budget dat voor de mobiliteitsactie werd uitgetrokken.

TOEKENNINGSCRITERIA VOOR EEN MOBILITEITSPROJECT TUSSEN PROGRAMMA- EN PARTNERLANDEN

In aanmerking komende subsidieaanvragen worden (na toetsing aan de subsidiabiliteitscriteria) voor elk
mobiliteitsproject met een partnerland getoetst aan de volgende criteria:

De mate waarin het geplande mobiliteitsproject relevant is voor de
internationaliseringsstrategie van de betrokken instellingen voor hoger
Relevantie van de strategie onderwijs (zowel in het programma- als in het partnerland) en de
(maximaal 30 punten) redenen waarom er gekozen is voor personeels- en/of
studentenmobiliteit.

De mate waarin de aanvragende organisatie ervaring heeft opgedaan

Kwaliteit van de met gelijksoortige projecten met IHO's uit het partnerland en de mate
samenwerkingsregelingen waarin de verantwoordelijkheden, rollen en taken van de partners
(maximaal 30 punten) duidelijk verdeeld zijn.

Kwaliteit met betrekking tot De volledigheid en kwaliteit van de regelingen voor de selectie van
ontwerp en uitvoering van deelnemers, de hun geboden ondersteuning en de erkenning van hun
activiteiten mobiliteitsperiode (met name in het partnerland).

(maximaal 20 punten)

28 Mobiliteit in beide richtingen.
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De potentiéle effecten van het project op deelnemers, begunstigden en
partnerorganisaties op lokaal, regionaal en nationaal niveau en de
kwaliteit van de maatregelen om de resultaten van het mobiliteitsproject
te verspreiden op het niveau van faculteiten en instellingen, en in
voorkomend geval daarbuiten, in zowel programma- als partnerlanden.

Effect en verspreiding
(maximaal 20 punten)

De voorstellen moeten een minimumscore van 70 punten behalen om voor financiéle steun in aanmerking te
komen. Bovendien moeten de voorstellen een minimumscore behalen van 15 punten voor de categorieén
"Relevantie van de strategie" en "Kwaliteit van de samenwerkingsregelingen" en een minimumscore van
10 punten voor de categorieén "Kwaliteit met betrekking tot ontwerp en uitvoering van activiteiten" en "Effect en
verspreiding".

Aanvullende criteria

Naast de hierboven beschreven algemene criteria kan een nationaal agentschap, wanneer het budget voor een
bepaalde partnerregio of een bepaald partnerland beperkt is, ervoor kiezen de vraag te beperken door een of
meer aanvullende criteria uit onderstaande lijst te hanteren. Ingeval een nationaal agentschap ervoor kiest
aanvullende criteria in aanmerking te nemen, moet deze beslissing voor het verstrijken van de uiterste termijn
duidelijk aan alle belanghebbenden worden bekendgemaakt en meegedeeld, met name op de website van het
nationale agentschap.

* Het niveau van de opleiding (bijvoorbeeld een beperking van de aanvragen tot slechts één of twee cycli —
bachelorgraad, mastergraad of doctoraatsniveau);

=  uitsluitend personeelsmobiliteit toestaan, of uitsluitend studentenmobiliteit;
» de duur van de mobiliteitsperioden beperken.

Het eigenlijke subsidiebedrag dat aan een instelling voor hoger onderwijs wordt toegekend, hangt af van een
aantal elementen:

= het aantal mobiliteitsperioden en maanden/dagen waarop de aanvraag betrekking heeft;
= het budget dat voor de mobiliteitsactie is toegewezen in het respectievelijke partnerland of de partnerregio;
= het geografisch evenwicht binnen een bepaalde regio of subregio.

WELKE ACCREDITATIE HEBBEN AANVRAGERS NODIG VOOR DIT MOBILITEITSPROJECT?

ERASMUS-HANDVEST VOOR HOGER ONDERWIJS

De toekenning van een Erasmus-handvest voor hoger onderwijs (ECHE) is een eerste vereiste voor alle in een
programmaland gevestigde instellingen voor hoger onderwijs die hetzij als afzonderlijke IHO, hetzij als lid van een
nationaal mobiliteitsconsortium aan een mobiliteitsproject voor hoger onderwijs willen deelnemen. Elk jaar
publiceert de Europese Commissie via het Uitvoerend Agentschap onderwijs, audiovisuele media en cultuur een
specifieke oproep tot het indienen van voorstellen waarin de gedetailleerde voorwaarden en kwalitatieve criteria
zijn vastgesteld waaraan de instelling moet voldoen om een ECHE toegekend te krijgen. Deze oproep kan worden
geraadpleegd op de website van het Uitvoerend Agentschap.

IHO's die in een partnerland zijn gevestigd, moeten worden geaccrediteerd door de relevante nationale instantie
voor accreditatie. Aangezien zij niet voor het ECHE in aanmerking komen, moeten zij bovendien een
interinstitutioneel akkoord met hun partner(s) uit een programmaland hebben ondertekend waarin de beginselen
van het ECHE zijn samengevat.

CERTIFICAAT VAN MOBILITEITSCONSORTIUM VOOR HOGER ONDERWIJS

Een organisatie uit een programmaland die een aanvraag indient namens een nationaal mobiliteitsconsortium,
moet in het bezit zijn van een geldig certificaat van mobiliteitsconsortium. Dit certificaat wordt toegekend door
hetzelfde nationale agentschap dat het verzoek om financiering van een mobiliteitsproject voor hoger onderwijs
evalueert. De verzoeken om accreditatie mogen tegelijkertijd met de subsidieaanvragen voor mobiliteitsprojecten
worden ingediend. De subsidie voor mobiliteitsprojecten wordt echter alleen toegekend aan de IHO's en
organisaties die het accreditatieproces met goed gevolg hebben voltooid. Om een certificaat van
mobiliteitsconsortium toegekend te krijgen, moet aan de volgende voorwaarden worden voldaan:
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SUBSIDIABILITEITSCRITERIA

In aanmerking
komende
deelnemende
organisaties

Een nationaal mobiliteitsconsortium in het hoger onderwijs kan uit de volgende
deelnemende organisaties bestaan:

= instellingen voor hoger onderwijs die in het bezit zijn van een geldig Erasmus-
handvest voor hoger onderwijs (zie hierboven het deel "Erasmus-handvest voor
hoger onderwijs" en bijlage I bij deze gids voor meer informatie over dit handvest);
en

= elke publieke of particuliere organisatie die actief is op de arbeidsmarkt of op het
gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken (zie voorbeelden van in aanmerking
komende deelnemende organisaties op de vorige pagina).

Elke deelnemende organisatie moet gevestigd zijn in hetzelfde programmaland.

Wie kan een
aanvraag indienen?

Elke in aanmerking komende organisatie kan optreden als co6rdinator en kan namens
alle bij het consortium betrokken organisaties een aanvraag indienen.

Aantal deelnemende
organisaties

Een nationaal mobiliteitsconsortium moet uit minstens drie in aanmerking komende
deelnemende organisaties bestaan, waaronder twee uitzendende IHO's.

Alle organisaties die lid zijn van het nationale mobiliteitsconsortium moeten worden
geidentificcerd op het ogenblik dat de aanvraag voor het certificaat van
mobiliteitsconsortium wordt ingediend.

Geldigheidsduur
van het certificaat

Drie opeenvolgende jaarlijkse oproepen en uiterlijk tot in 2020/2021.

Waar aanvragen?

Bij het nationale agentschap van het land waar de aanvragende organisatie gevestigd
is.

Wanneer
aanvragen?

Aanvragers moeten hun accreditatieaanvraag uiterlijk indienen op 4 maart om 12 uur
's middags (Belgische tijd) voor projecten die van start gaan op 1 juni van datzelfde
jaar.

Hoe aanvragen?

In deel C van deze gids wordt uiteengezet hoe de aanvraag wordt ingediend.
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TOEKENNINGSCRITERIA

De aanvraag van het nationale mobiliteitsconsortium wordt getoetst aan de volgende criteria:

Relevantie van het consortium
(maximaal 30 punten)

De mate waarin het voorstel relevant is voor:

- de doelstellingen van de actie (zie "Wat zijn de doelstellingen
van een mobiliteitsproject?");

- de behoeften en doelstellingen van de organisaties die
deelnemen aan de activiteiten van het consortium, en van de
individuele deelnemers.

De mate waarin het voorstel:

- deelnemers in staat stelt hoogwaardige leerresultaten te
behalen;

- het verruimen van de capaciteiten en internationale
werkingssfeer van de organisaties die deelnemen aan de
activiteiten van het consortium;

- het opleveren van meerwaarde op EU-niveau in de vorm van
resultaten die niet worden bereikt in het geval dat activiteiten
door elke IHO afzonderlijk worden uitgevoerd.

Kwaliteit van de
consortiumsamenstelling en
samenwerkingsregelingen
(maximaal 20 punten)

De mate waarin:

- het consortium beschikt over een passende samenstelling met
uitzendende instellingen voor hoger onderwijs en, waar nodig,
aanvullende deelnemende organisaties uit andere
sociaaleconomische sectoren die beschikken over het vereiste
profiel, de nodige ervaring en deskundigheid om het project in
elk opzicht met succes te voltooien;

- de consortiumcodrdinator ervaringen heeft opgedaan met het
beheer van een consortium of een soortgelijk project;

- de rollen, verantwoordelijkheden en taken/middelen duidelijk
verdeeld zijn, en die verdeling wijst op de inzet en actieve
bijdrage van alle deelnemende organisaties;

- de taken/middelen worden gebundeld en gedeeld;

- de verantwoordelijkheden voor contractuele kwesties en
kwesties van financieel beheer duidelijk omschreven zijn;

- bij het consortium ook nieuwe deelnemers aan de actie
betrokken zijn.

Kwaliteit met betrekking tot
ontwerp en uitvoering van
consortiumactiviteiten
(maximaal 20 punten)

De duidelijkheid, volledigheid en kwaliteit van alle fasen in een
mobiliteitsproject (voorbereiding, uitvoering van
mobiliteitsactiviteiten en follow-up).

De kwaliteit van de praktische regelingen, wijze van beheer en
ondersteuning (bijvoorbeeld ontvangende organisaties zoeken,
onderlinge afstemming, informatie, taalkundige en interculturele
ondersteuning, toezicht).

De kwaliteit van samenwerking, codrdinatie en communicatie, niet
alleen tussen de deelnemende organisaties, maar ook met andere
relevante belanghebbenden.

Voor zover van toepassing, de kwaliteit van regelingen met het oog
op de erkenning en validering van leerresultaten van de deelnemers,
alsook het consistente gebruik van Europese instrumenten voor
transparantie en erkenning.

Indien van toepassing, de geschiktheid van maatregelen om
deelnemers aan de mobiliteitsactiviteiten te selecteren en om
kansarmen aan te zetten tot deelname aan mobiliteitsactiviteiten.
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= De kwaliteit van de maatregelen om de resultaten van de door het
consortium geleide activiteiten te evalueren.

= De potentiéle effecten van het project:

- op deelnemers en deelnemende organisaties tijdens en na
afloop van het project;

buiten de organisaties en personen die rechtstreeks deelnemen
aan het project, op institutioneel, lokaal, regionaal, nationaal
en/of internationaal niveau.

Effect en verspreiding
(maximaal 30 punten) -

= De geschiktheid en kwaliteit van maatregelen met het oog op de
verspreiding van de resultaten van de door het consortium geleide
activiteiten, zowel binnen de deelnemende organisaties en bij
partners, als elders.

WAT MOET U NOG WETEN OVER DEZE ACTIE?
Meer specifieke regels en criteria alsook aanvullende nuttige informatie over deze actie zijn terug te vinden in

bijlage I bij deze gids. Belangstellende organisaties wordt verzocht de relevante delen van deze bijlage
aandachtig te lezen voordat ze financiéle steun aanvragen.

WAT ZIIN DE FINANCIERINGSREGELS?

De aanvragers van mobiliteitsprojecten voor hogeronderwijsstudenten en -personeel moeten de volgende

gegevens vermelden in het aanvraagformulier:

= het aantal studenten en personeelsleden dat naar verwachting aan mobiliteitsactiviteiten zal deelnemen;
= de totale duur van de geplande mobiliteitsactiviteiten per deelnemer;
= het aantal in de afgelopen twee jaar uitgevoerde mobiliteitsactiviteiten en de totale duur daarvan (studenten

en personeel).

Op basis daarvan kennen de nationale agentschappen van de programmalanden de aanvragers een subsidie toe
ter ondersteuning van een bepaald aantal mobiliteitsactiviteiten, tot het maximumaantal dat de aanvrager heeft

opgegeven in zijn aanvraag.

Om een aanvraag in te dienen voor mobiliteitsprojecten met partnerlanden, vult de aanvrager een afzonderlijk
formulier in met betrekking tot mobiliteit van en naar partnerlanden.
Voor mobiliteit met partnerlanden wordt een afzonderlijke subsidie toegekend.

Wat de financiéle steun voor deze activiteiten betreft, zijn de volgende regels van toepassing:

A) FINANCIERINGSREGELS DIE GELDEN VOOR ALLE MOBILITEITSACTIVITEITEN

Subsidiabele kosten Fmanme_rmgs Bedrag Toewijzingsregel
mechanisme
Kosten die rechtstreeks Tot en met de 100°
verband houden met de deelnemer: 350 EUR Op basis van het
Organisatorische uitvoering van Kosten per per deelnemer a:ntal deelnemers
stegun mobiliteitsactiviteiten cenhei dp + aan
(exclusief verblijf- en vanaf de 101¢ I .
. mobiliteitsprojecten
reiskosten voor deelnemer: 200 EUR
deelnemers) per extra deelnemer
Voorwaardelijk: na
Extra kosten die het selecteren van
Steun voor rechtstreeks verband 100% van de deelnemers moet
houden met deelnemers " subsidiabele kosten, het verzoek om
personen met ; Werkelijke :
specifieke met een handicap Kosten zoals goedgekeurd financiéle steun met
bzhoeften (exclusief reis- en door het nationaal redenen worden
verblijfkosten van agentschap omkleed in een
begeleiders) specifiek
aanvraagformulier
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ORGANISATORISCHE SUBSIDIESTEUN VOOR DE BEGUNSTIGDE (INSTELLINGEN VOOR HOGER ONDERWIJS OF
CONSORTIA):

De organisatorische subsidiesteun is een tegemoetkoming in door de instellingen gemaakte kosten voor
activiteiten ter ondersteuning van inkomende en uitgaande studenten- en personeelsmobiliteit, teneinde te
voldoen aan het Erasmus-handvest voor hoger onderwijs, in het geval van programmalanden, en aan de
beginselen van het ECHE zoals die in de interinstitutionele akkoorden zijn weergegeven, in het geval van
instellingen uit partnerlanden. Bijvoorbeeld:

= organisatorische regelingen met partnerinstellingen, inclusief bezoeken aan mogelijke partners, teneinde
overeenstemming te bereiken over de voorwaarden van de interinstitutionele regelingen inzake selectie,
voorbereiding, opvang en integratie van deelnemers aan mobiliteit; en die interinstitutionele regelingen up-
to-date te houden;

= geactualiseerde studiegidsen verstrekken voor internationale studenten;

= studenten en personeel voorlichten en bijstaan;

= studenten en personeel selecteren;

= studieovereenkomsten voorbereiden met het oog op de volledige erkenning van de onderwijscomponenten
van studenten; voorbereiding en erkenning van mobiliteitsovereenkomsten voor personeel;

*= taalkundige en interculturele voorbereiding ten behoeve van inkomende en uitgaande studenten en
personeelsleden;

» de integratie van inkomende deelnemers aan mobiliteit in de IHO vergemakkelijken;

= zorgen voor efficiénte regelingen inzake mentorschap en supervisie van deelnemers aan mobiliteit;

=  specifieke regelingen treffen om de kwaliteit van bedrijfsstages voor studenten te waarborgen;

= zorgen voor de erkenning van onderwijscomponenten en bijbehorende studiepunten, uitreiken van officiéle
verklaringen en diplomasupplementen;

= ondersteunen van de re-integratie van deelnemers aan mobiliteit en voortbouwen op nieuw verworven
competenties ten behoeve van de IHO's en gelijkwaardige instellingen.

Zowel instellingen voor hoger onderwijs uit programmalanden als die uit partnerlanden verbinden zich ertoe alle
in het handvest vervatte beginselen na te leven teneinde een hoogwaardige mobiliteit te waarborgen, onder meer
door ervoor te zorgen dat uitgaande deelnemers aan mobiliteit terdege voorbereid zijn op de mobiliteit en tevens
over het vereiste taalvaardigheidsniveau beschikken, en geschikte taalkundige ondersteuning te verstrekken aan
inkomende deelnemers aan mobiliteit. Daarbij kan nuttig gebruik worden gemaakt van bestaande voorzieningen
in instellingen voor taalopleiding. IHO's die kunnen instaan voor hoogwaardige studenten- en personeelsmobiliteit,
met inbegrip van taalkundige ondersteuning, tegen een lagere prijs (of omdat er financiéle steun beschikbaar is
uit andere financieringsbronnen dan die van de Europese Unie), zouden de mogelijkheid hebben 50 % van de
organisatorische subsidiesteun over te dragen om meer mobiliteitsactiviteiten te financieren.

De begunstigden zijn hoe dan ook contractueel verplicht dergelijke hoogwaardige diensten te verstrekken. De
nationale agentschappen oefenen toezicht en controle uit op hun prestaties. Daarbij wordt ook rekening
gehouden met de feedback die studenten en personeelsleden geven via het mobiliteitsinstrument en die
rechtstreeks kan worden geraadpleegd door de nationale agentschappen en de Commissie.

De organisatorische subsidiesteun wordt berekend op basis van het totale aantal ondersteunde uitgaande
deelnemers aan mobiliteit (inclusief deelnemers aan mobiliteit van wie de EU-subsidie voor de gehele
mobiliteitsperiode op nihil is vastgesteld - zie hieronder) en inkomende personeelsleden van ondernemingen die
lesgeven in een IHO, die de begunstigde of een lid van het nationale mobiliteitsconsortium is. Deelnemers aan
mobiliteit van wie de EU-subsidie voor de gehele mobiliteitsperiode op nihil is vastgesteld, worden gerekend als
ondersteunde deelnemers aan mobiliteit omdat zij profiteren van het mobiliteitskader en de organisatorische
activiteiten. Bijgevolg wordt organisatorische steun ook voor deze deelnemers betaald.

Voor nationale mobiliteitsconsortia kan deze subsidie worden verdeeld onder alle nationale leden volgens de
regels die zij in onderling overleg hebben vastgesteld. In het geval van mobiliteit tussen partner- en
programmalanden wordt de organisatorische subsidiesteun verdeeld door de betrokken partners op een door de
deelnemende instellingen onderling overeengekomen wijze.

DEELNEMERS AAN MOBILITEIT VAN WIE DE EU-SUBSIDIE OP NIHIL IS VASTGESTELD

Studenten en personeelsleden van wie de EU-subsidie op nihil is vastgesteld, zijn deelnemers aan mobiliteit die
weliswaar geen EU-subsidie krijgen voor reis- en verblijfkosten, maar niettemin voldoen aan alle criteria inzake
studenten- en personeelsmobiliteit en alle voordelen voor studenten en personeelsleden genieten op grond van
het Erasmus+-programma. Zij kunnen regionale, nationale of andere subsidies ontvangen als tegemoetkoming in
hun mobiliteitskosten. Het aantal deelnemers aan mobiliteit van wie de EU-subsidie voor de gehele
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mobiliteitsperiode op nihil is vastgesteld, wordt meegerekend in de statistieken voor de prestatie-indicator waarop
de toewijzing van EU-begrotingsmiddelen aan de landen wordt gebaseerd.

STEUN VOOR PERSONEN MET SPECIFIEKE BEHOEFTEN

Een persoon met specifieke behoeften is een mogelijke deelnemer die in een zodanige lichamelijke, geestelijke of
gezondheidstoestand verkeert dat hij/zij zonder extra financi€le steun niet aan het project of de mobiliteitsactie
kan deelnemen. Instellingen voor hoger onderwijs die studenten en/of personeelsleden met specifieke behoeften
hebben geselecteerd, kunnen bij het nationale agentschap aanvullende subsidiesteun aanvragen om de extra
uitgaven voor hun deelname aan de mobiliteitsactiviteiten te dekken. Aan personen met specifieke behoeften kan
bijgevolg meer subsidiesteun worden verleend dan de hieronder vermelde maximumwaarden van de individuele
subsidiebedragen. Op hun website leggen de instellingen voor hoger onderwijs uit hoe studenten en
personeelsleden met specifieke behoeften deze aanvullende subsidiesteun kunnen aanvragen.

Voor extra financi€le steun ten behoeve van studenten en personeelsleden met specifieke behoeften kan ook
worden geput uit andere lokale, regionale en/of nationale financieringsbronnen.

Begeleiders van studenten en van personeelsleden met specifieke behoeften hebben recht op eenzelfde bijdrage
als voor personeelsmobiliteit (als de begeleider in totaal ten hoogste 60 dagen in het buitenland verblijft) of voor
studentenmobiliteit (als de begeleider in totaal meer dan 60 dagen in het buitenland verblijft).

Door het Erasmus-handvest voor hoger onderwijs te ondertekenen, verbinden de instellingen voor hoger
onderwijs zich ertoe te zorgen voor gelijke toegang en kansengelijkheid voor alle deelnemers, ongeacht hun
achtergrond. Daarom kunnen studenten en personeel met specifieke behoeften ook gebruikmaken van de
ondersteunende diensten die de ontvangende instelling de plaatselijke studenten en personeelsleden aanbiedt.

ANDERE FINANCIERINGSBRONNEN

Studenten en personeelsleden kunnen in aanvulling op de EU-subsidie of ter vervanging van de EU-subsidie
(deelnemers aan mobiliteit van wie de EU-subsidie op nihil is vastgesteld) regionale, nationale of andere steun
krijgen die wordt beheerd door een andere organisatie dan het nationale agentschap (bijvoorbeeld ministeries of
regionale overheden). De in deze gids vermelde bedragen, boven- en ondergrenzen zijn niet van toepassing op
dergelijke subsidies uit andere financieringsbronnen dan de EU-begroting.

B) SUBSIDIE TER ONDERSTEUNING VAN STUDENTENMOBILITEIT

Studenten kunnen een EU-subsidie ontvangen als tegemoetkoming in hun reis- en verblijfkosten tijdens de
studie- of stageperiode in het buitenland. Deze bedragen worden vastgesteld door de nationale agentschappen in
overleg met de nationale autoriteiten en/of de instellingen voor hoger onderwijs op basis van objectieve en
transparante criteria die hieronder worden uiteengezet. De exacte bedragen worden gepubliceerd op de websites
van de nationale agentschappen en/of de instellingen voor hoger onderwijs.

CRITERIUM 1 — UITZENDEND EN ONTVANGEND LAND VAN DE STUDENT
De aan studenten toegekende EU-subsidie hangt af van de mobiliteitsstroom, te weten:

»= mobiliteit naar een land met vergelijkbare kosten voor levensonderhoud: de studenten krijgen de EU-subsidie
in het middensegment;

= mobiliteit naar een land met hogere kosten voor levensonderhoud: de studenten krijgen de EU-subsidie in
het bovensegment;

= mobiliteit naar een land met lagere kosten voor levensonderhoud: de studenten krijgen de EU-subsidie in het
ondersegment.

De programmalanden worden onderverdeeld in de volgende drie groepen:

Groep 1
Programmalanden met hoge | Denemarken, Ierland, Frankrijk, Itali€, Oostenrijk, Finland, Zweden, Verenigd
kosten voor Koninkrijk, Liechtenstein, Noorwegen
levensonderhoud
Groep 2
Programmalanden met Belgié, Tsjechi&, Duitsland, Griekenland, Spanje, Kroati€, Cyprus, Luxemburg,
middelhoge kosten voor Nederland, Portugal, Sloveni€, IJsland, Turkije
levensonderhoud
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Groep 3
Programmalanden met lage Bulgarije, Estland, Letland, Litouwen, Hongarije, Malta, Polen, Roemenig,
kosten voor Slowakije, voormalige Joegoslavische Republiek Macedonié
levensonderhoud

De door de nationale agentschappen bepaalde bedragen worden vastgesteld binnen de volgende boven- en
ondergrenzen:

= EU-subsidie in het middensegment: het middensegment, met subsidies tussen 200 en 450 EUR per
maand, is van toepassing op activiteiten voor mobiliteit naar een land met vergelijkbare kosten voor
levensonderhoud: a) van landen uit groep 1 naar landen uit groep 1, b) van landen uit groep 2 naar landen
uit groep 2 en ¢) van landen uit groep 3 naar landen uit groep 3.

= EU-subsidie in het bovensegment: komt overeen met het door het nationale agentschap toegepaste
middensegment, vermeerderd met minstens 50 EUR, en ligt tussen 250 en 500 EUR per maand. Dit is van
toepassing op activiteiten voor mobiliteit naar een land met hogere kosten voor levensonderhoud: a) van
landen uit groep 2 naar landen uit groep 1 en b) van landen uit groep 3 naar landen uit groep 1 en 2.

= EU-subsidie in het ondersegment: komt overeen met het door het nationale agentschap toegepaste
middensegment, verminderd met minstens 50 EUR, en ligt tussen 150 en 400 EUR per maand. Dit is van
toepassing op activiteiten voor mobiliteit naar een land met lagere kosten voor levensonderhoud: a) van
landen uit groep 1 naar landen uit groep 2 en 3 en b) van landen uit groep 2 naar landen uit groep 3.

De nationale agentschappen houden rekening met twee specifieke criteria om te bepalen welke bedragen van
toepassing zijn op de begunstigden in hun land:

»= de beschikbaarheid en omvang van andere medefinancieringsbronnen van publieke of particuliere organen
op lokaal, regionaal of nationaal niveau ter aanvulling van de EU-subsidie;
= de algemene vraag bij studenten die van plan zijn in het buitenland te studeren of een opleiding te volgen.

De nationale agentschappen mogen hun instellingen voor hoger onderwijs meer armslag geven door grenzen vast
te stellen in plaats van bedragen op nationaal niveau. Dit besluit moet berusten op gerechtvaardigde gronden,
bijvoorbeeld in landen waar op regionaal of institutioneel niveau medefinanciering beschikbaar is.

CRITERIUM 2 - EXTRA STEUN VOOR SPECIFIEKE DOELGROEPEN, ACTIVITEITEN EN UITZENDENDE
LANDEN / GEBIEDEN

Studenten uit kansarme milieus (niet zijnde studenten met specifieke behoeften)

Samen met de nationale agentschappen die verantwoordelijk zijn voor uitvoering van Erasmus+ in een bepaald
programmaland kunnen de nationale autoriteiten beslissen (waarbij zij, afhankelijk van de steun die al op
nationaal niveau wordt verstrekt, kunnen kiezen of al dan niet aanvullende steun wordt verleend) dat alle IHO's in
hun land de individuele EU-subsidiesteun ten behoeve van studenten uit kansarme milieus moeten aanvullen met
een bedrag tussen 100 en 200 EUR per maand. De exacte omvang en toe te passen criteria worden op
nationaal niveau vastgesteld door de nationale autoriteiten.

Studenten die een stage volgen

Studenten die een stage volgen ontvangen in aanvulling op de EU-subsidie een bedrag tussen 100 en 200 EUR
per maand. De exacte omvang wordt bepaald door de nationale agentschappen en/of instellingen voor hoger
onderwijs volgens de vraag naar en het medefinancieringsniveau voor dit soort mobiliteit. Alle studenten in
dezelfde instelling voor hoger onderwijs moeten hoe dan ook steun van gelijke omvang krijgen, ongeacht
eventuele aanvullingen en/of bijdragen in natura die de student van het gastbedrijf ontvangt. In dit geval is de
aanvulling voor studenten uit kansarme milieus niet van toepassing. In het geval van mobiliteit van deelnemers
uit partnerlanden vormt academische verdienste het eerste criterium bij de selectie van studenten, maar in het
geval van gelijkwaardige academische verdiensten moet de voorkeur uitgaan naar studenten met een minder
bevoorrechte sociaaleconomische achtergrond.

Studenten uit ultraperifere programmalanden en gebieden

Gezien de problemen in verband met de grote afstand van andere programmalanden ontvangen de studenten uit
ultraperifere gebieden, Cyprus, IJsland, Malta en landen of gebieden overzee (LGO's) de volgende hogere
bedragen als individuele steun:
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Van

Aan

Bedrag

Ultraperifere gebieden, Cyprus, IJsland en

Malta, landen of gebieden overzee

Landen uit groep 1

750 EUR per maand

Landen uit groep 2

700 EUR per maand

Landen uit groep 3

650 EUR per maand

Behalve de hierboven genoemde bedragen voor individuele steun ontvangen studenten van deze landen de
volgende aanvullende bedragen om hen te helpen hun reiskosten te dekken:

Reisafstand?®®

Bedrag

Tussen 100 en 499 km

180 EUR per deelnemer

Tussen 500 en 1 999 km

275 EUR per deelnemer

Tussen 2 000 en 2 999 km

360 EUR per deelnemer

Tussen 3 000 en 3 999 km

530 EUR per deelnemer

Tussen 4 000 en 7 999 km

820 EUR per deelnemer

8 000 km of meer

1 100 EUR per deelnemer

In dit geval is de aanvulling voor stages of studenten uit kansarme milieus niet van toepassing.

Door de instellingen voor hoger onderwijs bepaalde omvang van de financiéle steun

De instellingen voor hoger onderwijs moeten hoe dan ook de volgende beginselen en criteria in acht nemen bij

het bepalen en/of toepassen van de EU-steunbedragen in hun instelling:

= De steunbedragen moeten op objectieve en transparante wijze worden bepaald en/of toegepast met
inachtneming van alle hierboven toegelichte beginselen en methoden (dat wil zeggen rekening houdend met
de mobiliteitsstroom en aanvullende specifieke financiering).

= Met uitzondering van de studenten uit kansarme milieus of studenten met specifieke behoeften moet de
toegekende subsidie gelijk zijn in omvang voor alle studenten die zich naar dezelfde groep landen
verplaatsen voor hetzelfde soort mobiliteit, dat wil zeggen om te studeren of om een stage te volgen.

Studenten van en naar partnerlanden

De bedragen voor individuele steun als omschreven door de nationale agentschappen worden als volgt

vastgesteld:

Van

Naar

Bedrag

Programmalanden uit groep 1

850 EUR per maand

Begunstigde partnerlanden

Programmalanden uit groep 2

800 EUR per maand

Programmalanden uit groep 3

750 EUR per maand

Programmalanden

Partnerlanden

650 EUR per maand

Behalve de hierboven genoemde bedragen voor individuele steun ontvangen studenten die van partnerlanden
komen of naar partnerlanden gaan de volgende aanvullende bedragen om hen te helpen hun reiskosten te

dekken:

Reisafstand®®

Bedrag

Tussen 100 en 499 km

180 EUR per deelnemer

Tussen 500 en 1 999 km

275 EUR per deelnemer

Tussen 2 000 en 2 999 km

360 EUR per deelnemer

Tussen 3 000 en 3 999 km

530 EUR per deelnemer

Tussen 4 000 en 7 999 km

820 EUR per deelnemer

8 000 km of meer

1 100 EUR per deelnemer

2 Op basis van de reisafstand per deelnemer. De reisafstand moet worden berekend met behulp van het door de Europese Commissie
ondersteunde instrument voor afstandsberekening (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance nl.htm). De afstand van een
enkele reis moet worden gebruikt voor de berekening van het EU-subsidiebedrag voor de heen- en terugreis.
30 Op basis van de reisafstand per deelnemer. De reisafstand moet worden berekend met behulp van het door de Europese Commissie
ondersteunde instrument voor afstandsberekening (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance nl.htm). De afstand van een
enkele reis moet worden gebruikt voor de berekening van het EU-subsidiebedrag voor de heen- en terugreis.
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C) SUBSIDIE TER ONDERSTEUNING VAN PERSONEELSMOBILITEIT

De volgende EU-subsidie wordt toegekend aan personeelsleden als tegemoetkoming in hun reis- en verblijfkosten tijdens de in het buitenland doorgebrachte periode:

Financierings-

Subsidiabele kosten . Bedrag Toewijzingsregel
mechanisme
Voor een reisafstand tussen 100 en 499 km:
180 EUR per deelnemer
Op basis van de reisafstand per
Voor een reisafstand tussen 500 en 1 999 km: deelnemer. De reisafstand moet
275 EUR per deelnemer worden berekend met behulp van het
Tegemoetkoming in de kosten Voor een reisafstand tussen 2 000 en 2 999 km: door de Europese Commissie
die deelnemers maken om van Kost 360 EUR per deelnemer ondersteunde instrument voor
Reiskosten de plaats van oorsprong te Osher! dper P afstandsberekening®'. De aanvrager
reizen naar de locatie van de eennel Voor een reisafstand tussen 3 000 en 3 999 km: moet de afstand van een enkele reis
activiteit en terug 530 EUR per deelnemer vermelden voor de berekening van
- : het EU-subsidiebedrag voor de heen-
Voor een reisafstand tussen 4 000 en 7 999 km: en terugreis®.
820 EUR per deelnemer
Voor een reisafstand van 8 000 km of meer:
1 100 EUR per deelnemer
Tot en met de 14° dag van de activiteit: per dag per Op basis van de verblijfsduur per
Individuele Kosten die rechtstreeks verband | | '\ per deelnemer deelnemer (indien nodig, met
steun houden met het verblijf van de cenheid + inbegrip van éeén reisdag voor de

deelnemers tijdens de activiteit

tussen de 15° en 60° dag van de activiteit: 70 % van

per dag per deelnemer

activiteit en één reisdag na de
activiteit).

31 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance nl.htm
32Indien bijvoorbeeld iemand van Madrid (Spanje) deelneemt aan een activiteit in Rome (Itali€), moet de aanvrager a) de afstand van Madrid naar Rome berekenen (1 365,28 km); b) de toepasselijke categorie van de
reisafstand selecteren (d.w.z. tussen 500 en 1 999 km) en c) het bedrag berekenen van de EU-subsidie als bijdrage in de reiskosten van de deelnemer van Madrid naar Rome en terug.
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TABEL A — INDIVIDUELE STEUN (BEDRAGEN IN EURO PER DAG)

De bedragen hangen af van het ontvangende land. Deze bedragen worden vastgesteld binnen de in de
onderstaande tabel aangegeven boven- en ondergrens. De nationale agentschappen houden in overleg met de
nationale autoriteiten rekening met twee specifieke criteria om te bepalen welke bedragen van toepassing zijn op
de begunstigden in hun land:

= de beschikbaarheid en omvang van andere medefinancieringsbronnen van publieke of particuliere organen
op lokaal, regionaal of nationaal niveau ter aanvulling van de EU-subsidie;

= de algemene vraag bij personeelsleden die van plan zijn in het buitenland les te geven of een opleiding te
volgen.

Op alle landen van bestemming moet hetzelfde percentage binnen de boven- en ondergrens worden toegepast.
Het is niet mogelijk om voor alle landen van bestemming hetzelfde bedrag te geven.

e Personeel uit partnerlanden

programmalanden
Ontvangend land -
g9 Boven-/ondergrens (per Bedrag (per dag)

dag)

Al.1 Al1.2
Denemarken, Ierland, Nederland, .
Zweden, Verenigd Koninkrijk 80-160 160
Belgié, Bulgarije, Tsjechi€,
Griekenland, Frankrijk, Italié,

Cyprus, Luxemburg, Hongarije, 20-140 140

Oostenrijk, Polen, Roemenié,
Finland, IJsland, Liechtenstein,
Noorwegen, Turkije

Duitsland, Spanje, Letland, Malta,
Portugal, Slowakije, voormalige 60-120 120
Joegoslavische Republiek Macedonié

Estland, Kroatié, Litouwen, Slovenié 50-100 100

Partnerlanden 160 Niet subsidiabel

De nationale agentschappen mogen hun instellingen voor hoger onderwijs meer armslag geven voor
mobiliteitsactiviteiten tussen programmalanden door grenzen vast te stellen in plaats van bedragen op nationaal
niveau. Dit besluit moet berusten op gerechtvaardigde gronden, bijvoorbeeld in landen waar op regionaal of
institutioneel niveau medefinanciering beschikbaar is. De exacte bedragen worden gepubliceerd op de websites
van elk nationaal agentschap en de instellingen voor hoger onderwijs.
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MOBILITEITSPROJECT VOOR LERENDEN EN PERSONEEL VAN
BEROEPSONDERWIJS EN -OPLEIDING

Dit mobiliteitsproject kan uit een of meer van de volgende activiteiten bestaan:

Mobiliteit van lerenden:

= een stage in beroepsonderwijs/-opleiding in het buitenland gedurende maximaal 12 maanden.

Deze activiteit staat open voor leerlingen en studenten in scholen voor beroepsopleiding. De lerenden lopen in
een ander land stage in het kader van de beroepsopleiding. Zij worden ontvangen op een werkplek (in een
onderneming of andere relevante organisatie) of op een school voor beroepsonderwijs en -opleiding (met
perioden van werkplekleren in een onderneming of andere relevante organisatie).

Elke mobiliteitsactiviteit vindt plaats overeenkomstig een kwaliteitskader dat een studieovereenkomst omvat en
dat vooraf door de uitzendende en ontvangende organisaties wordt overeengekomen om de hoge kwaliteit van de
activiteit te waarborgen.

De leerresultaten worden formeel erkend en gevalideerd op institutioneel niveau; zo nodig worden
cursusinhouden aangepast zodat de mobiliteitsperiode in het buitenland goed aansluit bij de beroepsopleiding
waarvoor de leerling/student is ingeschreven.

Om voor jongeren de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt te verbeteren en de overgang naar de arbeidsmarkt te
vergemakkelijken, kunnen ook pas afgestudeerden uit scholen voor beroepsonderwijs en -opleiding of
ondernemingen die beroepsonderwijs/-opleiding aanbieden aan leerlingen deelnemen aan deze activiteit.

Personeelsmobiliteit:

= onderwijs- en opleidingsopdrachten: deze activiteit stelt personeel van scholen voor beroepsonderwijs
en -opleiding in staat onderwijs te geven in een partnerschool voor beroepsonderwijs en -opleiding in het
buitenland. Ook personeel van ondernemingen krijgt via deze activiteit de kans opleiding te geven bij een
organisatie voor beroepsonderwijs en -opleiding in het buitenland.

= opleiding van personeel: deze activiteit ondersteunt de beroepsontwikkeling van personeel van
beroepsonderwijs/-opleiding in de vorm van een stage of job shadowing/een observatieperiode in het
buitenland in een onderneming of andere organisatie voor beroepsonderwijs en -opleiding.

De leermobiliteit van personeel die door Erasmus+ wordt ondersteund, moet:

= passen in een strategische aanpak van de deelnemende organisaties (met het oog op de modernisering en
internationalisering van hun missie);

= tegemoetkomen aan duidelijk onderkende behoeften inzake personeelsontwikkeling en worden geflankeerd
door passende selectie-, voorbereidings- en follow-upmaatregelen;

= waarborgen dat de leerresultaten van deelnemende personeelsleden naar behoren worden erkend, en ervoor
zorgen dat ze worden verspreid en algemeen toegepast binnen de organisatie.

De organisaties die deelnemen aan het mobiliteitsproject vervullen de volgende rollen en taken:

= Aanvragende organisatie: vraagt het mobiliteitsproject aan, ondertekent en beheert de subsidieovereenkomst
en brengt verslag uit. De aanvrager kan een consortiumcooérdinator zijn die aan het hoofd staat van een
nationaal mobiliteitsconsortium van partnerorganisaties in hetzelfde land met het doel lerenden en personeel
van beroepsonderwijs en -opleiding uit te zenden zodat ze kunnen deelnemen aan activiteiten in het
buitenland. De codrdinator van een nationaal mobiliteitsconsortium kan ook, zij het niet noodzakelijkerwijs,
optreden als uitzendende organisatie;

» Uitzendende organisatie: selecteert lerenden en personeel van beroepsonderwijs en -opleiding en zendt ze
uit naar het buitenland.

= Ontvangende organisatie: ontvangt lerenden en personeel van beroepsonderwijs en -opleiding uit het
buitenland en biedt hun een activiteitenprogramma, of geniet een door dit personeel gegeven
opleidingsactiviteit.

» Intermediaire organisatie: een organisatie die actief is op de arbeidsmarkt of op het gebied van onderwijs,
opleiding en jeugd. Deze organisatie is een partner van een nationaal mobiliteitsconsortium, maar geen
uitzendende organisatie. Haar rol kan erin bestaan de administratieve procedures van de uitzendende
organisaties voor beroepsonderwijs en -opleiding te delen en te vereenvoudigen, in het geval van stages de
leerlingen-/studentenprofielen beter af te stemmen op de behoeften van ondernemingen, en deelnemers
gezamenlijk voor te bereiden.

De uitzendende en ontvangende organisaties moeten vddr het begin van de mobiliteitsperiode overeenstemming
bereiken met de studenten/personeelsleden over de uit te voeren activiteiten, respectievelijk in een
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studieovereenkomst wat de studenten betreft en in een mobiliteitsovereenkomst wat de personeelsleden betreft.
In deze overeenkomsten worden de nagestreefde leerresultaten voor de leerperiode in het buitenland vastgesteld,
worden de vormvoorschriften inzake erkenning gespecificeerd en worden de rechten en verplichtingen van elke
partij opgesomd.

Lerenden van beroepsonderwijs en -opleiding die gedurende 1 maand of langer aan een mobiliteitsactiviteit
deelnemen, komen in aanmerking voor taalkundige ondersteuning. Daartoe wordt gedurende de looptijd van het
programma geleidelijk een onlinedienst voor taalkundige ondersteuning ingevoerd. De Europese Commissie
maakt deze dienst toegankelijk voor in aanmerking komende deelnemers zodat zij hun kennis van vreemde talen
kunnen toetsen en, waar nodig, de meest geschikte methode voor taalonderwijs kunnen kiezen voor en/of tijdens
de mobiliteitsperiode (zie bijlage I bij deze gids voor meer bijzonderheden).

WELKE CRITERIA WORDEN GEHANTEERD OM DIT PROJECT TE EVALUEREN?

Hieronder worden de formele criteria opgesomd waaraan een mobiliteitsproject voor beroepsonderwijs
en -opleiding moet voldoen om in aanmerking te komen voor een subsidie uit het Erasmus+-programma:

ALGEMENE SUBSIDIABILITEITSCRITERIA

Een mobiliteitsproject voor beroepsonderwijs en -opleiding moet uit een of meer van de
volgende activiteiten bestaan:

= stages voor lerenden van beroepsonderwijs en -opleiding in instellingen voor

. beroepsonderwijs en -opleiding in het buitenland;
Subsidiabele

activiteiten = stages voor lerenden van beroepsonderwijs en -opleiding in ondernemingen in het
buitenland;

» onderwijs- en opleidingsopdrachten in het buitenland;
= opleiding van personeel in het buitenland.

Deelnemende organisaties kunnen zijn:

L] publicke of particuliere organisaties die actief zijn op het gebied van
beroepsonderwijs en  -opleiding ("organisaties voor  beroepsonderwijs
en -opleiding"); of

= publieke of particuliere organisaties die actief zijn op de arbeidsmarkt of op het
gebied van onderwijs, opleiding en jeugdzaken.

Voorbeelden van dergelijke organisaties zijn:

— scholen/instituten/centra voor beroepsonderwijs en -opleiding;

— kleine, middelgrote of grote ondernemingen uit de publieke of particuliere
sector (met inbegrip van sociale ondernemingen);

— sociale partners of andere vertegenwoordigers uit het beroepsleven, met
inbegrip van kamers van koophandel, ambachtelijke/beroepsverenigingen
en vakbonden;

— lokale, regionale of nationale publieke organen;

— onderzoeksinstellingen;

—  stichtingen;

— scholen/instituten/onderwijscentra (op elk niveau, van peuter- en
kleuteronderwijs tot hoger secundair onderwijs, met inbegrip van
volwassenenonderwijs);

— organisaties of verenigingen zonder winstoogmerk, niet-gouvernementele
organisaties (ngo's);

—  verstrekkers van diensten inzake studie- en beroepskeuzevoorlichting;

— beleidsorganen op het gebied van beroepsonderwijs en -opleiding.

In aanmerking
komende
deelnemende
organisaties

Elke deelnemende organisatie moet gevestigd zijn in een programmaland.

= Een organisatie voor beroepsonderwijs en -opleiding die lerenden en personeel

Wie kan een uitzendt naar het buitenland;

aanvraag indienen? | = de codrdinator van een nationaal mobiliteitsconsortium.
Natuurlijke personen kunnen niet rechtstreeks een subsidie aanvragen.
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Aantal deelnemende
organisaties

Een mobiliteitsactiviteit heeft een transnationale opzet, wat betekent dat minstens twee
deelnemende organisaties (ten minste een uitzendende en ten minste een ontvangende
organisatie) uit verschillende landen daarbij betrokken zijn.

Worden de projecten voorgesteld door een nationaal mobiliteitsconsortium, dan moeten
alle leden van het consortium uit hetzelfde programmaland afkomstig zijn en dienen ze
te worden geidentificeerd op het ogenblik dat een subsidie wordt aangevraagd. Een
consortium moet minstens uit 3 organisaties voor beroepsonderwijs en -opleiding
bestaan.

Projectduur

1 of 2 jaar. De aanvrager moet in de aanvraagfase de duur kiezen op basis van de
doelstelling van het project en het soort geplande activiteiten.

Waar aanvragen?

Bij het nationale agentschap van het land waar de aanvragende organisatie gevestigd
is.

Wanneer
aanvragen?

Aanvragers moeten hun subsidieaanvraag uiterlijk indienen op 4 maart om 12 uur 's
middags (Belgische tijd) voor projecten die van start gaan op 1 juni van datzelfde
jaar.

Hoe aanvragen?

In deel C van deze gids wordt uiteengezet hoe de aanvraag wordt ingediend.

Overige criteria

Een organisatie voor beroepsonderwijs en -opleiding of een nationaal
mobiliteitsconsortium kan slechts één aanvraag indienen per selectieronde. Niettemin
mag een organisatie voor beroepsonderwijs en -opleiding behoren tot, of instaan voor
de codrdinatie van verschillende nationale mobiliteitsconsortia die tegelijkertijd een
aanvraag indienen.

AANVULLENDE SUBSIDIABILITEITSCRITERIA MET HET OOG OP MOBILITEIT VAN LERENDEN

Duur van de
activiteit

2 weken tot 12 maanden.

Locatie(s) van de
activiteit

Deelnemers moeten hun mobiliteitsactiviteit uitvoeren in het buitenland, dat wil zeggen
in een ander programmaland.

In aanmerking
komende
deelnemers

Leerlingen of studenten in beroepsonderwijs en -opleiding (voor wie werkplekleren
doorgaans in de opleiding is geintegreerd) die in het land van de uitzendende
organisatie wonen. Personen die lerenden van beroepsonderwijs en -opleiding in het
buitenland begeleiden.

Pas afgestudeerden van een school voor beroepsonderwijs en -opleiding of
onderneming (d.w.z. voormalige leerlingen) kunnen ook deelnemen aan de activiteit.
Pas afgestudeerden moeten hun stage in het buitenland voltooien binnen één jaar na
het afstuderen.
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